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Wiemy, dokad zmierzamy —i po co. Gdy cel
jest zrozumiaty i wspoélny, tatwiej sie
angazowag, bo kazda osoba widzi sens

swojej pracy.

W grach cel jest zawsze jasny — gracze
wiedzg, jaka jest misja i co oznacza sukces.
Jasny kierunek utatwia podejmowanie
decyzji i utrzymuje motywacje.

pracownid
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Rozmowy, spotkania

Informacja zwrotna
Bezposrednia komunikacja
Otwarte rozmowy, zebrania
Upewnianie sig, prosty jezyk
Spotkania stuzg omaowieniu
trudnych przypadkow i ustaleniu
celow oraz propozycji rozwigzan

pracownid
gier szkoleniowych
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misja / quest

cel poziomu

mapa swiata
zadania fabularne
cele zespotowe
licznik postepu
punkty zwyciestwa

pracownida
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BUDUJEMY ZAANGAZOWANE ZESPOLY




Kiedy wszyscy znajg reguty gry, tatwiej sie
porozumiec i dziatac bez zbednego stresu.
Dobrze ustalone zasady tworzg przestrzen
do samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

Przejrzyste zasady pokazuja, jak dziata
system i czego mozna sie spodziewac. Dzieki
nim uczestnicy wiedzg, jakie dziatania sg
mozliwe i jakie prowadza do sukcesu. Jasne
reguty pozwalaja skupic sie na dziataniu
zamiast na domyslaniu sie zasad.

—_ pracownia
gier szkoleniowych
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Uwzgledniajac predyspozycje

poszczegodlnych cztonkdow zespotu
Stworzenie struktury

W grze - kazdy wybrat role w ktorej czut sie
dobrze

Podziat kompetencji

Wyjasnienie kompetencji poszczegdlnych
osob

Niektore rzeczy robimy dobrze, ale wiele
ustalamy na spotkaniach

Jjasne procedury wypracowane w zespole i
podziaty rol

pracownid
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reguty gry

instrukcja

role graczy

system punktacji
warunki zwyciestwa
ograniczenia zasobéw
limit czasu

pracownid
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W grach gracze szybko widza efekty swoich
dziatan. Stata informacja zwrotna pozwala
obserwowac postep, uczycC sie na biezaco i

dostosowywac strategie. Dzieki temu
uczestnik wie, czy zmierza w dobrym
kierunku i jakie dziatania przynosza najlepsze
rezultaty.

Regularne informacje zwrotne pomagaja
nam sie nie pogubic i skorygowac kurs na
biezaco. Drobne sygnaty, ze cos dziata (albo
nie), to czesto wiecej niz formalna ocena.

pracownia
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W jaki sposob dajecie sobie znagé,
co dziata, a co wymaga poprawy?

e Jasna komunikacja

e Bezposrednia rozmowa

e Jasny przekaz od oséb
zbierajacych informacje

e Regularne spotkania i wymiana
doswiadczen

e Informujemy sie nawzajem o
zmianach i sposobach dziatania

pracownia

— gier szkoleniowych

10



MECHANIKI GIER

» pasek postepu

« ranking / leaderboard
e poziomy gracza

« komunikaty zwrotne
» wizualizacja wynikéw
» status zadania

pracownia

— gier szkoleniowych
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Motywacja rosnie, gdy uczestnicy widzg,
ze wysitek prowadzi do konkretnego
efektu. Widoczna mozliwosc osiggniecia
celu wzmacnia zaangazowanie i chec
dalszego dziatania.

Dobrze zaonroiektowane zadanie daje
wrazenle. 1o moczhiwe, dam rade!”. Nie chodzi
0 pewnosc wygranej, ale o przekonanie,
ze wysitek ma szanse sie optacic.

pracownia
gier szkoleniowych




Jak budujecie wiare w sukces?
Skad pracownicy wiedzg, ze cele sg
mozliwe do zrealizowania?

Doprecyzowanie - informacja
zZwrotna

Koordynacja, plan dziatania
Widzielismy efekty co
mobilizowato do dalszych dziatan
Poprzednie osiggniecia buduja
wiare w osigghiecie kolejnych

pracownia

— gier szkoleniowych




Jak budujecie wiare w sukces?
Skad pracownicy wiedzg, ze cele s3
mozliwe do zrealizowania?

Stopniowa weryfikacja i rozmowa
na poszczegolnych etapach
Wsparcie

Uswiadomienie osiggniec
Wspdlne poszukiwanie rozwigzan
szczegolnie przy trudnych
zadaniach

pracownia
gier szkoleniowych




MECHANIKI GIER

nagrody

odznaki

osiggniecia

trofea
odblokowywanie tresci
bonusy

nagrody zespotowe

pracownia
gier szkoleniowych




I GRADACJA
TRUDNOSCI

Zaangazowanie rosnie, gdy wyzwania
stopniowo staja sie trudniejsze wraz
Z postepem uczestnika. Takie stopniowanie
utrzymuje motywacje — uczestnik widzi
postep, rozwija kompetencje i jest gotowy
podejmowac kolejne wyzwania.

Zadania nie sg ani zbyt proste, ani zbyt
trudne — rosng razem z nami. Kiedy poziom
trudnosci jest dobrze dobrany, pojawia sie
flow.

pracownia

_ gier szkoleniowych
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GRADACJA
{ TRUDNOSC]

W jaki sposéb dbacie o dopasowanie zadan
do mozliwosci i potrzeb rozwojowych ludzi?

» Wspdtpraca, wzajemna pomoc |
wsparcie

e Rozmowa, obserwacja

» Swoboda do wyboru zadania z
uwzglednieniem mocnych stron

e Zadania sg rozdzielone wg
doswiadczen i stazu pracy

pracownia
— | gier szkoleniowych
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GRADACJA
{ TRUDNOSC]

W jaki sposéb dbacie o dopasowanie zadan
do mozliwosci i potrzeb rozwojowych ludzi?

e Przydzielanie zadan adekwatne do
wiedzy i umiejetnosci

« Stopniowe zwiekszanie poziomu
trudnosci

e Dopasowanie predyspozycji do
zadan i rozwdj w preferowanym
kierunku

pracownia
— | gier szkoleniowych
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= /GRADACJA
N TRUDNOSCI

MECHANIKI GIER

poziomy gry

kolejne etapy

progres postaci
odblokowywanie zadan
skalowanie trudnosci
nowe typy zadan na
wyzszych poziomach

pracownia
— gier szkoleniowych
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A\DA_
ERRO

W grach uczenie sie odbywa sie poprzez
proby, eksperymenty i poprawianie
strategii. Gracz moze testowac rézne

rozwigzania, obserwowac ich efekty i na tej
podstawie podejmowac lepsze decyzje.

Jest przestrzen na testowanie |
eksperymenty. Btad to nie porazka, tylko etap
uczenia sie. To daje ogromnga swobode
dziatania.

~ pracownia
gier szkoleniowych

BUDUJEMY ZAANGAZOWANE ZESPOLY




IAL&ERRO

Skupienie na rozwigzaniu
problemu

Budowanie zaufania
Wsparcie zespotu
Zartowanie, roztadowanie
napiecia

Wspodlne rozmowy , szukanie
rozwigzan

" pracownid
gier szkoleniowych
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IAL&ERRO

Brak krytyki

Przydzielanie prostych zadan
spoza specjalizacji

Brak napietnowania,
wyrozumiatosc, cierpliwosc

Nie boimy przyznac sie do btedow
I wspolnie szukamy rozwigzan

" pracownida
gier szkoleniowych
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IAL&ERRO

ponowne proby

restart poziomu

scenariusze decyzyjne

réozne Sciezki rozwigzania
symulacje

wybory i konsekwencje
iteracyjne podejscie do wyzwan

__ pracownid
gier szkoleniowych
BUDUJEMY ZAANGAZOWANE ZESPOLY




#aPOCZUCIE

SPRZYNALEZNOSCI

Ludzie angazuja sie bardziej, gdy czuj3, ze sa
czesciag grupy i wspélnego dziatania.
W grach poczucie przynaleznosci pojawia sie
poprzez wspotprace, wspolne cele i dzielenie
sie doswiadczeniami z innymi graczami.

JesteSmy czescig zespotu i mamy swoje
miejsce. Czujemy, ze nasza praca ma
znaczenie i ktos jg zauwaza.

pracownia

— gier szkoleniowych
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Jak budujecie poczucie wspoélnoty
i okazujecie uznanie?

e Chwalenie, awansowanie

e Pozytywny feedback
 Wynagrodzenie

e Wspdlna motywacja

e Dziekowanie, wspieranie

e Wspodlna chec do realizacji celu

pracownia

— gier szkoleniowych
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Jak budujecie poczucie wspoélnoty
i okazujecie uznanie?

e Wspdlnie sie cieszymy i
sSwietujemy sukces

e Premie

e Dobre stowo indywidualnie, ale
tez na forum

e Dzielenie sie wiedza w celu
osiggniecia wspodlnego celu

pracownia

— gier szkoleniowych

26



MECHANIKI GIER

e druzyny

 gildie / klany

» zadania zespotowe

» wspoélne celewydarzenia
spotecznosciowe

» system reputacji

» czaty i fora graczy

pracownia

— gier szkoleniowych
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TRZEBA
ZWOJuU

Gracze chca widzie¢, ze rozwijajg swoje
umiejetnosci i zdobywaja nowe
kompetencje. Poczucie rozwoju daje
satysfakcje z postepu i wzmacnia motywacje
do dalszego dziatania.

Ludzie chca sie rozwijac — i robig to na rézne
sposoby. Czasem to nowy projekt, czasem
nowa rola albo mozliwos¢ uczenia sie od
innych.

racownhia
P! .
i " gier szkoleniowych
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L o RETSTY

Y T

Jak w Waszych organizacjach i zespotach
wspieracie rozwoéj pracownikéw?
Jak dbacie o potrzeby rozwojowe ludzi?

e Zachecamy do szkolenia, rozwoju
osobistego, umozliwiamy zmiany

e Szkolenia, roznorodnosc zadan

e Integracje

o Dodatki motywacyjne, pienigdze

e Szkolenia, wymiana doswiadczen

pracownia

— gier szkoleniowych
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L o RETSTY

Y T

Jak w Waszych organizacjach i zespotach
wspieracie rozwoéj pracownikéw?
Jak dbacie o potrzeby rozwojowe ludzi?

e Kursy, dzielenie sie wiedzg

 Dajemy przestrzen na
samodzielnosé, pozwalamy na
eksperymenty

o Dzielimy sie wiedzg,
doswiadczeniami

e Podnosimy standardy

pracownia

— gier szkoleniowych
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RGZWOIU

MECHANIKI GIER

punkty doswiadczenia (XP)
rozwoj postaci

drzewka umiejetnosci
odblokowywanie zdolnosci
poziomy mistrzostwa
misje treningowe

nowe role

pracownia

— | gier szkoleniowych
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RZYJEMNOSC

Gry angazujag, poniewaz sa ciekawe i budza
emocje. Element zabawy, odkrywania
| satysfakcji z dziatania sprawia, ze uczestnicy
chca wracac¢ do aktywnosci.

Praca moze byc¢ zrodtem radosci, energii i
lekkosci — nie tylko obowigzkiem. Wspdlny
Smiech czy dobra atmosfera potrafig zmienic
wszystko.

pracownia

— gier szkoleniowych




Co sprawia, ze w Waszym zespole jest
po prostu... fajnie? Jak w Waszej
organizacji dbacie o dobrg atmosfere?

Spotkania wydziatowe i spotkania
PO pracy

Wymiana “zielonego”

Poczucie humoru

Wyjazdy integracyjne

Troska o drugg osobe

Rozmowa

pracownia

— gier szkoleniowych




Co sprawia, ze w Waszym zespole jest
po prostu... fajnie? Jak w Waszej
organizacji dbacie o dobrg atmosfere?

Szanujemy sie i wspieramy
Mamy dystans do wielu spraw i
rozmawiamy ze sobg

Witasciwe dopasowanie nowych
0sOb do zespotu

pracownia
gier szkoleniowych




RZYJEMNOSC

MECHANIKI GIER

narracja / storytelling
eksploracja
wydarzenia specjalne
niespodzianki

mini-gry

wizualizacja swiata gry

pracownia

— gier szkoleniowych




I ——
Uruchom FLOW na spotkaniach zespotu.

Odbierz nasz cyfrowy generator pytan oparty
na koncepcji Total Engagement. Blyskawicznie
przetamuj lody, buduj relacje i obudz energie
W swoim zespole.

pracownia
gier szkoleniowych



https://flowmaker.lovable.app/
https://flowmaker.lovable.app/

POZNAIJIMY SIE

Pobierz nasze autorskie publikacje:

Gry w kulturze
organizacyjnej
Narzedzia i rozwigzania, ktére pomagaja
w wyzwaniu zaréwno budowy jak i
zmiany kultury organizacyjnej.

Toolbox managera
praktyczny przewodnik dla liderow,
ktorzy chcag budowaé zespoty w
oparciu o talenty Gallupa.

Model Lippitt Knoster
Narzedzie wspierajace
wdrazanie zmian

37



https://gamechangersacademy.eu/model-lipitt-knoster/
https://pracowniagier.com/strefa-wiedzy/toolbox-managera-talenty-gallupa-w-zespole-i-organizacji/
https://gamechangersacademy.eu/gry-w-budowaniu-kultury-organizacyjnej/
https://gamechangersacademy.eu/model-lipitt-knoster/
https://gamechangersacademy.eu/gry-w-budowaniu-kultury-organizacyjnej/
https://gamechangersacademy.eu/gry-w-budowaniu-kultury-organizacyjnej/
https://pracowniagier.com/strefa-wiedzy/toolbox-managera-talenty-gallupa-w-zespole-i-organizacji/

POZNAJMY SIE

Zobacz nas w dziataniu!

The Tru of Life Pracownla Gler Szkolenlowych

i I

|

s 9

watch on B8 Youlube

_ pracowmq
gier szkolenlowych
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CO MOZEMY ZAOFEROWAG?

Teambuilding wmachniajacy
Zaangazowanie

Prawdziwe zwyciestwo zaczyna sie tam,
gdzie zespét gra do jednej bramki
OBSZARY ZASTOSOWANIA: wspdtpraca,
komunikacja, innowacja, strategia

Razem budujecie miasto jutra, gdzie
wspotpraca zamienia wizje w lepszy
Swiat.

OBSZARY ZASTOSOWANIA: zmiana,
strategia, przetamywanie silosow

“COSMOPOLIS |

Budujemy kulture pracy opartg na
tym, co w ludziach najlepsze.
OBSZARY ZASTOSOWANIA:
wspodtpraca, docenienie
réznorodnosci, zarzadzanie
projektem

Warsztaty w oparciu o

talenty Gallupa
39


https://pracowniagier.com/gry/cosmopolis/
https://talenty-gallupa.pracowniagier.com/

CO MOZEMY ZAOFEROWAC?

Wydarzenia budujace

energie i zaangazowanie

Wspoétpraca buduje ekosystem
gotowy na kazde wyzwanie.
OBSZARY ZASTOSOWANIA:
innowacja, docenienie
réznorodnosci, strategia

Gra, w ktoérej chaos zamienia sie w
dobrze zorganizowany ré;j.
OBSZARY ZASTOSOWANIA:

wspotpraca, komunikacja, zmiana

HONEY RUSH

Miedzy ryzykiem a zyskiem liczy sie
wspdlna strategia.

OBSZARY ZASTOSOWANIA:
wspotpraca, rywalizacja, zaufanie

KOLEKCIONERZY

40

Dla duzych grup: 100 - 2000 uczestnikow!



https://pracowniagier.com/gry/the-tree-of-life/
https://pracowniagier.com/gry/honey-rush/
https://pracowniagier.com/gry/kolekcjonerzy-2/

Spotkania i programy
dla kadry managerskiej

2-dniowy program Lider w zmianie
Intensywny trening managerski, dla tych ktdrzy chca
I_I D ER skutecznie przeprowadzaé ludzi przez zmiany wynikajace z

W ZM I AN I E przywodztwo, komunikacje i nowe technologie, aby zamieniac
strategie w realne dziatania zespotdw.

T-tygodniowy_kurs online FIRST

Program, ktory zamienia nowych managerow -I-I M E
w skutecznych liderow

MANAGER

POWER SHOT
I\HHI (el Spotkanie z symulacja biznesowa
A SILOS HEXgame
Silna organizacja ro$nie dzigki liderom, ktdrzy potrafi
MENTA“TY taczyé pirspektijy w jedenestrategicznytkiexl2etk. @

GAME

) 6.“ CHANGERS
WE WSPOLPRACY Z ACADEMY 41


https://gamechangersacademy.eu/program/szkolenie-otwarte-first-time-manager-game-changers-academy/
https://gamechangersacademy.eu/power-shot/overcoming-a-silos-mentality-budowa-kultury-wspolpracy-pomiedzy-szefami-funkcji-budowa-pozadanej-kultury-organizacyjnej/
https://gamechangersacademy.eu/program/trening-lider-w-zmianie/
https://gamechangersacademy.eu/program/trening-lider-w-zmianie/
https://gamechangersacademy.eu/program/trening-lider-w-zmianie/
https://gamechangersacademy.eu/program/trening-lider-w-zmianie/
https://gamechangersacademy.eu/program/trening-lider-w-zmianie/
https://gamechangersacademy.eu/program/trening-lider-w-zmianie/
https://gamechangersacademy.eu/program/szkolenie-otwarte-first-time-manager-game-changers-academy/
https://gamechangersacademy.eu/program/szkolenie-otwarte-first-time-manager-game-changers-academy/
https://gamechangersacademy.eu/program/szkolenie-otwarte-first-time-manager-game-changers-academy/
https://gamechangersacademy.eu/power-shot/overcoming-a-silos-mentality-budowa-kultury-wspolpracy-pomiedzy-szefami-funkcji-budowa-pozadanej-kultury-organizacyjnej/
https://gamechangersacademy.eu/power-shot/overcoming-a-silos-mentality-budowa-kultury-wspolpracy-pomiedzy-szefami-funkcji-budowa-pozadanej-kultury-organizacyjnej/
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https://www.linkedin.com/company/pgs-pracownia-gier-szkoleniowych
https://www.youtube.com/@PracowniaGier
https://www.facebook.com/search/top?q=pracownia%20gier%20szkoleniowych
mailto:marketing@pracowniagier.com
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