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DOBRZE ROZEGRAC?

Kazdy moment jest dobry na stworzenie silniejszego, Ten kalendarz to zbidr inspiracji | pomystow, ktore
bardziej zaangazowanego zespotu. Przygotowalismy pomoga Wam utrzymac ten proces przez caty rok -
dla Was kalendarz, ktory moze stac sie Waszym z lekkoscig | pozytywnym nastawieniem.
przewodnikiem w budowaniu bardziej

Zaangazowanego | szczesliwszego zespotu. Nasze pomysty oznaczylismy w kalendarzu ikona ¥

Dotgczcie do nas w tej misjil Razem sprawimy,

Najlepszy teambuilding to ten, ktory integruje sie ze nadchodzgacy czas bedzie petnen sukcesow,

z codziennymi aktywnosciami, stajac sie niemal wzajemnego wsparcia i ciggtego rozwoju. Zacznijmy
nieodczuwalny, a jednak nieustannie wptywajacy go dobrze, z optymizmem | przekonaniem, ze kazdy
na atmosfere | wyniki pracy. dzien to szansa na wygrana!
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Sierpien to miesigc, w ktérym wiele oséb wyjezdza na zastuzone wakacje,
jednak dla tych, ktérzy pozostajg w pracy, jest to idealny czas, aby
wzmochi€ poczucie przynaleznosci | znaczenia w zespole.

Dla wielu z nas urlop to czas refleksji nad tym, jakie znaczenie ma ich
praca, czy jest inspirujaca | tworzy nowa wartosc.

Stworzmy miejsce pracy, do ktorego ludzie chcag wracac, nawet po
najwspanialszych wakacjach.

Wspieranie poczucia przynaleznosci i znaczenia jest niezbedne w
kazdym zespole. Jest to ciggty proces, wymagajacy aktywnego
Zzaangazowania i uwagi. Poczucie przynaleznosci sprawia, ze kazdy
pracownik czuje sie mile widziany i wazny, a jego praca doceniana. To
rowniez zacheta do wiekszej kreatywnoscli, inicjatywy | zaangazowania.
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Dzien Mitosnikow Ksigzek to doskonata okazja, aby podzieliC sie swojg pasja do
czytania i odkrywac nowe literackie peretki. Wybierzmy najlepszy sposdb na
Swietowanie tego dnia: KSIAZKOWY SWAP. To wspaniata okazja do odéwiezenia
domowej biblioteczki, a takze do poznania gustow czytelniczych swoich kolegdow |
kolezanek z pracy.

Zorganizuj w biurze przestrzen, gdzie kazdy pracownik moze przyniesc jedng lub
wiecej ksigzek, ktdre juz przeczytat i chciatby wymienic na inng. Ustawcie stotw
wspolnym miejscu, na ktérym pracownicy moga wytozyc¢ swoje ksigzki i zobaczyc, co
iInNi Majg do zaoferowania. To Swietny sposdb na dzielenie sie rekomendacjami |
znalezienie nowych, interesujacych lektur

W tym dniu pracownicy moga przegladac ksigzki, czytac opisy i wymieniac sie swoimi

lekturami. Zacheccie do dzielenia sie swoimi opiniami i rekomendacjami. "N DZIELENIE SIE PASJAMI
Rozmowy o ksigzkach to doskonaty sposdb na budowanie relacji w zespole i lepsze -
poznanie swoich kolegow i kolezanek. - BUDOWANIE RELACJI W ZESPOLE

% PROMOWANIE KULTURY SAMOROZWOJU



13 sierpnia
Dzien Prosecco

Chociaz Dzien Prosecco moze kojarzycC sie z celebracja przy kieliszku wina, my
skupimy sie na idei wyciskania z konczgacego sie lata co sie da. To czas na lekkosc,
radosc i ciekawe rozmowy. A co moze byc¢ lepszym sposobem na pozegnanie lata
Niz wyobrazenie sobie idealnej kolacji z dowolnie wybranymi gos¢mi?

Zamienmy to pytanie w ¢wiczenie budowania zespotu i zobaczmy, jakie
zaskakujgce odpowiedzi ustyszymy. Zgromadzcie sie w grupie (moze to byc
zarowno wirtualnie, jak i na zywo) ale wczesniej popros kazdego uczestnika, aby
przygotowat odpowiedz na pytanie: ,Gdybys mogt zaprosi¢ 3 dowolhe osoby
(zyjace lub nie, fikcyjne lub prawdziwe) na przyjecie, kogo bys zaprosit?”.

Kazdy uczestnik po kolei opowiada o swoim ostatecznym scenariuszu przyjecia i
wyjasnia, dlaczego wybrat dane osoby.

Po kazdej odpowiedzi zachec zespot do krotkie] dyskusji. Moze ktos ma podobne
wybory lub zupetnie inne? Co zainspirowato te wybory?

Pracownicy otworzg sie na siebie nawzajem | dowiedzg sie wiecej o swoich
wspotpracownikach, ich inspiracjach i zainteresowaniach. A dzielac sie
mMarzeniami i wyobrazeniami, zaciesniacie wiezi i budujecie poczucie wspdlnoty.

By Pracownia
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"W ROZWO3J EMPATII | ZROZUMIENIA
“ WZMOCNIENIE WIEZI W ZESPOLE
ey POGLEBIONY ICEBREAKER



Swiatowy Dzien Optymisty

Powrdt do pracy po wakacjach nie musi byc¢ trudny — wystarczy spojrze¢ na niego
oczami optymisty! Zamienmy ten moment w zabawe i przyjmijmy pozytywne
podejscie.

Przygotujcie wielka, scienng wersje bingo. Wystarczy 25 kartek (5 x 5), a na kazdej z
nich napiszcie cos zwigzanego z wakacjami, na przyktad: "Bytem na plazy", "Jeszcze nie
rozpakowatem walizek", "Potrzebuje kolejnego urlopu", "Boje sie otworzyc skrzynke
mailowya". Dopasujcie zdania do humoru i specyfiki Waszej ekipy — im zabawniegj, tym
lepiej!

Kazdy kto wraca z urlopu wpisuje swoje imie na kartkach, ktore do niego pasuja.

A reszta zespotu? Oczywiscie, ze bedzie kibicowac i komentowacd!

Kto wygra, gtosno wykrzykuje "BINGO!" I... zdobywa niekonczace sie uznanie kolegow.
Moze i drobny upominek? W koncu kazdy zastuguje na nagrode za dzielny powrdt do
rzeczywistosci!

To idealny sposdéb na przeksztatcenie powrotu do pracy w cos ekscytujgcego. Dzieki tej
grze, dzielicie sie swoimi wakacyjnymi przygodami, co sprzyja integracji i wzajemnemu
poznawaniu sie. No i przypomina, ze praca moze byc¢ rownie zabawna, jak wakacje -
jesli tylko dobrze sie jg zorganizuje.

By Pracownia
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“% POPRAWA ATMOSFERY
“% TEAMBUILDING
"% PODNIESIENIE ENERGII W ZESPOLE
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Niech nas zjedza trolle jesli nie wykorzystamy tego dnia w naszym kalendarzu ;)

Jednak zamiast tradycyjnej gry ksigzkowej, proponujemy wyjatkowy icebreaker-

WORLD OF TEAMCRAFT, ktory potaczy realia biznesowe z elementami fantastyki, tworzac
niezapomniang historie, petng magii i niezwyktych wydarzen.

Zorganizujcie wspdlne pisanie/opowiadanie historii, ktéra zaczyna sie od najbardziej
zwyczajnego dnia pracy w Waszym biurze, ale z czasem zamienia sie w petng przygod
opowiesc dzieki dodanym elementom fantastyki.

Na matych kartkach napiszcie 50 stéw zwigzanych z fantastyka (np. smoki, talizmany,
magia, elfy, czarodzieje, teleportacja, itp.) i wtdzcie do pojemnika.
Gotowa liste znajdziesz na nastepnej stronie, ale mozecie stworzy¢ witasna.

Crupa wybiera bohatera, miejsce | poczatkowy kontekst. Niech to bedzie jak najbardziej

,,nucjn-e. | osadzone w rez?liach biznesgwych, np. “To byt zwyczajny dzien w (tu .Wstaw nazwe M KREATYWNOSC | WYOBRAZNIA
swojej firmy). Anna siedziata przy swoim biurku, przegladajac raporty sprzedazy. Nagle, N
w kacie pokoju, pojawit sie dziwny blask. Kiedy Anna podeszta blizej, zobaczyta..." - INTEGRACIJA ZESPOLU

. | | | | "% FANTASTYCZNY ICEBREAKER
Kazdy uczestnik losuje kartke z numerem fantastycznego elementem i kontynuuje

opowiadanie historii, dodajac swoj wylosowany element...
Zyczymy Wam mnéstwa sprzymierzencow!
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Kolekcjonerzy to dynamiczna rozrywka, o duzym potencjale

integracyjnym. Odpowiednio omowiona i przeanalizowana,
KOLEKCJONERZY

da wartosciowa refleksje nad zarzadzaniem kontaktami
z klientem w zespotach sprzedazy, nauczy szybkie]
komunikacji i efektywnej wspodtpracy. ,_\ gra online lub stacjonarna

B 18 do 500 uczestnikow

(1Y 2godzin
l g y

KOLEKCJONERZY ) o
B o wspoétpraca, rywalizacja,
* q_—?"{-«?b‘v‘_? - ,’ /M,  teambuilding, zaufanie

7 w zespole, komunikacja
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https://pracowniagier.com/gry/kolekcjonerzy-2/

Po wakacyjnej przerwie, kiedy tempo pracy czesto zwalnia, wrzesien staje
sie naturalnym momentem na ponowne skupienie na celach
zawodowych i zespotowych.

Dla wielu z nas, ten miesigc symbolizuje nowy poczatek - czas, kiedy na
NOWO angazujemy sie w projekty, odbudowujemy naszg motywacje |
przygotowujemy sie do efektywnego zakonczenia roku.

Jest to rowniez czas, kiedy wraz z ochtodzeniem temperatury na
zewnatrz, w naszych biurach rosnie entuzjazm i gotowosc¢ do dziatania.

Wracajgc do naszych biurek, stajemy przed wyzwaniem odbudowywania
motywacji i skupienia, ktére sg niezbedne do efektywnego prowadzenia |
realizacji projektow. To proces, ktory wymaga czasu, ale rowniez
Swiadomych dziatan ze strony kazdego z nas.
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16 wrzesnia
Dzien Sprzatania $Swiata

Najprostszy pomyst moze przyniesc¢ wielka zmiane.

Zaopatrzcie sie w worki, rekawiczki i dobry humor, i wybierzcie sie do lasu,
parku lub nad rzeke, zeby choc¢ odrobine pomadc naszej planecie.

Taka akcja to swietny sposdb na budowanie zespotowego ducha, poprawe
morale i zrobienie czegos pozytecznego dla srodowiska. Wspolne
sprzatanie swiata to rowniez doskonata okazja do integracji i spedzenia
Czasu na swiezym powietrzu.

Kiedy razem zrobicie cos dobrego, zobaczycie natychmiastowy efekt
SWojej pracy, co daje ogromng satysfakcje | poczucie wspdlnego
osiggniecia.

By Pracownia
gier szkoleniowych
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Ahoy, kamraci!

Dzien Mowienia Jak Pirat to popkulturowy fenomen, ktéry zrodzit sie z niczego - z zartu
dwoch kumpli. Wtasnie takie drobne zarty czesto przeradzaja sie w firmowe zwyczaje, ktore
zaciesniajg wiezi i budujg ducha zespotu. Przygotujcie sie na gre, ktdra sprawi, ze poczujecie
sie jak prawdziwi piraci na poktadzie!

GRA W DZIESIEC PALCOW. ARRRR!!!

Niech wszyscy usigda w kregu lub wystarczajgco blisko, aby dobrze sie styszel. Kazdy
podnosi wszystkie 10 palcow. Prowadzacy zaczyna, podajac jeden fakt na swoj temat. Na

przyktad: "Ptywatem w Battyku"
Osoby, ktore nie moczyty sie w naszym morzu, odktadajg jeden palec i mowig "ARRRRR!"

Zabawa kontynuowana jest dookota kregu (lub online), a kazda osoba dzieli sie jednym
faktem na swoj temat. Gra trwa, dopdki kazdy nie poda jakiejs informacji o sobie.

Wygrywa ten, kto na koniec bedzie miat najwiecej podniesionych palcow!

By Pracownia
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WZMOCNIENIE RELACII

RELAKS | ODPREZENIE
POPRAWA KOMUNIKACII W ZESPOLE
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Swiatowy Dzien Turystyki

Wakacyjne wspomnienia sg jeszcze swieze, wiec to idealny moment na integracje
zespotu poprzez zabawng i edukacyjng gre. Przygotowalismy dla Was specjalng wersje
klasycznej gry Panstwa-Miasta, z trudniejszymi kategoriami, ktore przetestujg Wasza
wiedze, kreatywnosc | umiejetnosc wspotpracy.

Zagrajmy druzynowo w Panstwa-Miasta!
Podzielcie sie na druzyny po 3-5 osdb, aby rywalizacja byta jeszcze bardziej emocjonujaca.

Wieksza liczba druzyn dodaje grywalnosci i intensywnosci.
Proponujemy kategorie:

e Panstwo o Waluta
e Miasto e Jezyk
o Zabytek e« Symbol narodowy

Stawna osoba

Danie regionalne

Prowadzacy wybiera litere alfabetu, a druzyny majg okreslony czas (np. 3 minuty) na
wpisanie odpowiedzi do kazdej kategorii, zaczynajac od wybranej litery. Mozna tez
losowac litery przy kazdym nowym zestawie Kategorii, aby gra byta bardziej dynamiczna.
Druzyna, ktora zdobedzie najwiece] punktow, wygrywa... dodatkowy dzien wakacji! To
nagroda, ktora naprawde zmotywuje do udziatu i rywalizacji.

By Pracownia
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Inspirujac sie inicjatywa "Cata Polska Czyta Dzieciom", zapraszamy Was do wspdolnego
czytania, ktére nie tylko buduje wiezi, ale rowniez promuje rozwoj i edukacje najmtodszych.

Cata [TU NAZWA TWOJEJ FIRMY] czyta dzieciom

Popros pracownikow, aby wybrali swoje ulubione ksigzki z dziecinstwa, ktére chcieliby
przeczytacC na gtos. Moga to byc¢ bajki, opowiadania, czy krotkie powiesci

Zaproscie dzieci pracownikow do biura na specjalne spotkanie z ksigzka. Jesli nie ma takigj
mozliwosci, zorganizujcie czytanie online.

Przygotujcie harmonogram, w ktorym kazdy pracownik bedzie miat swoje 10-15 minut na
czytanie wybranej ksigzki. Mozecie zorganizowac to jako ciggte wydarzenie przez caty dzien
lub w okreslonych godzinach

Udekorujcie miejsce czytania, aby dzieci poczuty sie jak w magicznym swiecie ksigzek.
Mozecie przyniesc poduszki, koce i maskotki, aby stworzy¢ przytulhg atmosfere.

Wspdlne czytanie to doskonaty sposob na budowanie wiezi miedzy pracownikami a ich
dziecmi, a takze miedzy samymi pracownikami.

Tego typu wydarzenia wzmacniaja kulture firmy, pokazujac, ze jest ona zaangazowaha w
dziatania spoteczne i dba o dobro swoich pracownikdw i ich rodzin.

By Pracownia
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% WZMACNIANIE WIEZI
W WSPOLNE DOSWIADCZENIA
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Intensywny, 2-godzinny trening, ktoéry rozwija kluczowe
umiejetnosci kreatywnosci, pomagajac zespotom odkryC nowe
perspektywy i innowacyjne rozwigzania.

W czasie treningu uczestnicy pod czujnym okiem trenera
beda wzmacnia€ miesnie kreatywnosci takie jak: otwartosc¢

na tworcze myslenie, patrzenie z innej perspektywy, dziatanie
Mimo Kryzysu i site zespotu.

OLIMPIADA

TWORCZEJ ODWAGI

gra stacjonarna

od 4 do 200 uczestnikow

2 godziny

teambuilding, innowacyjne

7y myslenie, kreatywnosg¢,
;“‘ integracja, twércze

rozwigzywanie problemoéw


https://pracowniagier.com/gry/olimpiada-tworczej-odwagi/
https://pracowniagier.com/gry/olimpiada-tworczej-odwagi/
https://pracowniagier.com/gry/olimpiada-tworczej-odwagi/

PAZDZIERNIK

Pazdziernik przynosi ze sobg swiadomosc¢ szybko zblizajgcego sie konca
roku, co czesto motywuje do podjecia dziatan na rzecz doskonalenia
kompetencji oraz inicjowania programow rozwojowych. Jest to czas,
kiedy energia wakacyjna moze wydawac sie juz daleka, a rutyna
codziennej pracy zaczyna odciskac swoje pietnho. Jednak wiasnie w
pazdzierniku, z odpowiednim nastawieniem i planowaniem, mozna
skutecznie przeciwdziatac spadkowi motywacji | witalnosci.

To miesigc, kiedy wiele organizacji rozpoczyna lub intensyfikuje swoje
programy szkoleniowe | rozwojowe, dajgc pracownikom mozliwosC nauki
nowych umiejetnosci, doskonalenia isthiejgcych oraz eksploracji nowych
mozliwosci. Kick-off programow rozwojowych w pazdzierniku to swietny
Sposob, aby zareagowac na naturalny spadek energii | przeksztatcic go w
COS pozytywnego - w dgzenie do osobistego | zawodowego rozwoju.

pracownia
gier szkoleniowych
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e Swiatowy Dzien
7 Dziedzictwa
Audiowizualnego

e Miedzynarodowy

SRODA

e Swiatowy Dzienr
Habitatu

e Dzien
Nauczyciela

e Swiatowy Dzien
Normalizacji

14

e Miedzynarodowy
Dzien

Odpoczynku od
Swietowania

e Drzien bez
Skarpetek

e Dzien
Odpoczynku dla

Zszarganych
Nerwow

e Swiatowy Dzien
Animacji

e Dzien Mitosnikow

Pluszakow

CZWARTEK

e Swiatowy Dzien
Wegetarianizmu

¢ Miedzynarodowy
Dzienrh Pracownika
Ochrony Zdrowia

e Miedzynarodowy
Dzien Muzyki

8 e Pierogi Day (USA)

e Europejski Dzien
Walki z Rakiem
Piersi

e Swiatowy Dzien
Mycia Rak

22

29 e Drzien Internetu

PIATEK

2 e Dzien Kasztana

e Miedzynarodowy
Dzien Pisania

Listow

e Swiatowy Dzien
ZYyWnosci
e Dzien Szefa

o Swiatowy Dzien
Godnosci

23

3 o Dzien Spddnicy

By Pracownia
- gier szkoleniowych

SOBOTA NIEDZIELA

e Swiatowy Dzien
Zwierzat

e Swiatowy Dzien
Usmiechu

e Dzien Cynamonowej
Buteczki

e Miedzynarodowy
Dzien Dziewczynek

e Swiatowy Dzien
Zdrowia

Psychicznego

e Swiatowy Dzien

Wzroku
e Dzien Arkusza e Dzien Poczty
1 7 Kalkulacyjnego Polskiej
e Swiatowy Dzien

Krawata

e Swiatowy Dzien
Owocow i Warzyw

e europejski Dzien
Prawnika

e Dzien Kundelka

e Swiatowy Dzien
Makaronu

e Dzien Artystow

Swiatowy Dzien
Origami

e Drzien bez Maila
e Miedzynarodowe
Swieto Roweru

e Dzien
31 Rozrzutnodci
e Swiatowy Dzien

Oszczedzania
e Swiatowy Dzien
Miast

24



Gry planszowe to nie tylko swietny sposob na relaks, ale rowniez doskonata okazja do
budowania wiezi, rozwijania umiejetnosci strategicznego myslenia i dobrej zabawy.

Zorganizujcie wieczor gier planszowych w biurze (lub wirtualnie, jesli pracujecie zdalnie).
Przygotujcie swoje ulubione gry, przekaski i napoje, aby stworzyC przyjemng atmosfere.
To doskonaty sposdb na integracje zespotu | wspdolne spedzenie czasu poza codziennymi
obowigzkami.

Najpopularniejsze gry w Polsce to:

e Catan

Monopoly
Scrabble

Wsigsc¢ do pociggu
Dixit

Po zakonczeniu gier, zacheclcie uczestnikdw do podzielenia sie swoimi wrazeniami |
doswiadczeniami. Mozecie rowniez zaplanowac kolejne takie spotkania, jesli wieczor bedzie
udany (no dobra.. jesli wieczdr ma by¢ udany to jednak unikajcie Monopoly...).

By Pracownia
- gler szkoleniowych

™ INTEGRACIJA ZESPOLU
™ WZMOCNIENIE ZAUFANIA
% EFEKTYWNA WSPOLPRACA



) pazdziernika
Swiatowy Dzien Statystyki

Statystyki moga by¢ niezwykle przydatne, ale czasami moga prowadzi¢ do zabawnych |
nieprawdziwych wnioskow. Dlatego dzis zapraszamy Was do wspdlnej zabawy, ktdra
pomoze Wam spojrze¢ na dane z przymruzeniem oka.

Zorganizujcie spotkanie, podczas ktérego wspdlnie poSmiejecie sie z dziwacznych
korelacji znalezionych na stronie Spurious Correlations (na przyktad na tej stronie;_LINK)
To swietha okazja, aby przypomniec sobie, ze nie kazda zaleznos¢ w danych jest znaczaca,
a niektdre z nich moga byc¢ zupetnie przypadkowe.

Zabawa z dziwacznymi korelacjami to swietny sposob, aby nauczyc sie, ze nie kazda
zaleznosc jest przyczynowo-skutkowa i jak wazna jest krytyczna analiza danych.
Swiadomos$é mozliwosci btednych interpretacji danych zwieksza ostroznosé i rzetelnosé
W codziennej pracy z danymi.

By Pracownia
- gier szkoleniowych

"% POPRAWA KRYTYCZNEGO MYSLENIA
N OSTROZNA ANALIZA


https://www.tylervigen.com/spurious-correlations

Dzien CAPS LOCKA "‘

Dzien CAPS LOCKA to ironiczne swieto, ktore przypomina ham o nhaduzywaniu wielkich
liter | przesadnym krzyczeniu w komunikacji. Z tej okazji proponujemy zabawng i
integrujaca gre, ktéra pozwoli zespotowi lepiej sie poznac, bez uzycia stoéw i... krzykow!

GRA W CICHY WYWIAD

Podzielmy grupe na pary (najlepiej takie, ktdre nie znaja sie dobrze) i sprobujmy
komunikowac sie bez moéwienia. Gra w cichy wywiad to doskonata okazja, aby lepiej sie
poznac, rozwijaC umiejetnosci niewerbalnej komunikacji i po prostu dobrze sie bawic

Partnerzy musza przekazac sobie nawzajem trzy rzeczy o sobie, bez uzycia stow |
dzwiekdw. Moga to byc¢ gesty, mimika, rysunki, ale nie moga to byc¢ cechy fizyczne (np.
"mam niebieskie oczy").

Gdy wszystkie pary skonczg nasladowac siebie nawzajem, zbierz wszystkich z powrotem
do kregu.

Popros, aby kazda para ustnie przedstawita grupie swojego partnera, a takze trzy rzeczy,
ktorych sie nauczyli (lub myslg, ze sie nauczyli) Po kazdej prezentacji, pozwol partnerom
potwierdzi¢ lub skorygowac przekazane informacje, co prowadzi do zabawnych i
interesujgcych rozmaow.

pracowhnia
__ gier szkoleniowych

"N INTEGRACJA ZESPOLU
BN WZROST ZAUFANIA W ZESPOLE
8 POPRAWA KOMUNIKAC3JI NIEWERBALNEJ



30 pazdziernika

Halloween to idealna okazja, aby wprowadzi¢ do biura troche strasznej zabawy i
dreszczyku emocji. Proponujemy zorganizowanie gry "Co bys wolat?" z przerazajacymi
pytaniami, ktére bedg swietnym sposobem na integracje zespotu i dodanie odrobiny
grozy do codziennej rutyny.

Zagrajcie w "Co bys wolat?" z pytaniami o tematyce halloweenowej. To prosta, ale
bardzo angazujaca gra, ktora pozwoli uczestnikom lepiej sie poznac i dobrze sie bawic,
odpowiadajac na straszne i zabawne pytania.

Lista pytan na nastepnej stronie.

Kazda grupa losuje pytanie z listy | dyskutuje nad odpowiedziami. Pytania mogg byc¢
Smieszne, straszne, a czasem trudne do wyboru, co sprawi, ze rozmnowy beda

Interesujace.

Gra w "CO WOLISZ?" to swietny sposdb na integracje i lepsze poznanie sie nawzajem
W zespole. Smieszne i straszne pytania gwarantuja mndéstwo $miechu i dobrej zabawy.
Odpowiadanie na nietypowe pytania rozwija kreatywnosc i umiejetnosc szybkiego
myslenia.

Emmmy Pracownia
gier szkoleniowych

ZACIESNIANIE WIEZI

INTEGRACJA ZESPOLU
WZROST KREATYWNOSCI



B co woLisz? N

Wolisz zosta¢ wilkotakiem czy wampirem?

Wolisz $ni¢ o Freddym Krugerze kazdej nocy, czy widzie¢ laleczke Chucky co wieczér przed zasnieciem?
Wolisz mie¢ kty czy futro?

Wolisz by¢ zamkniety w ciemnym pokoju z ukrytym kluczem czy jasnym pokoju bez klucza?

Wolisz spa¢ w t6zku z robakami, czy z pajgkami?

Wolisz ogladac¢ tylko horrory do konca zycia czy nie oglada¢ zadnego filmu do konca zycia?

Wolisz widzie¢ duchy czy méc z nimi rozmawiaé?

Wolisz mieé moc ozywiania zmartych czy pozostaé wiecznie miody/mtoda?

Wolisz mie¢ moc teleportacji czy niewidzialnosci? prqcownia

gier szkoleniowych

Wolisz mie¢ zdolnos¢ moéwienia w dowolnym jezyku na swiecie, czy rozmawiania ze zwierzetami?



» A‘
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towisko to metafora organizacji i jej dziatania w
zroznicowanych zespotach z roznorodnymi ludzmi.
Zarzadzanie obszarem potowu ryb okazuje sie doskonata LtOWISKO
okazja do interaktywnego doswiadczenia przez uczestnikow
wspotpracy i jej wyzwan. X 9rastacjonarna, online

lub hybrydowa

Wl od14osb
./ 1-1,5 godziny

myslenie strategiczne, ESG,
~ rywalizacja, komunikacja,
7" zaufanie w zespole



https://pracowniagier.com/gry/lowisko/

LISTOPAD

Listopad jest okazjg do Sciste] wspotpracy, dzielenia sie doswiadczeniami |
planowania przysztych sukcesow.

W tym miesigcu konieczne jest zwiekszenie spdjnosci i ducha
zespotowego, aby utrzymac morale na wysokim poziomie. Dtugie,
clemne wieczory moga wptynac na energie i motywacje, dlatego tak
wazne jest, aby znalezC sposoby na wzmocnienie zaangazowania |
poczucia wspolnoty wsrdd pracownikow.

Aktywne poszukiwanie sposobdow na zwiekszenie morale moze
obejmowac réznorodne dziatania, od gier integracyjnych, ktére buduja
wiez | wspotprace, po wspolnhe celebrowanie osiggniecC | uznawanie
wktadu kazdego cztonka zespotu. To takze czas na przemyslenia i
zbleranie opinii na temat tego, co sie udato, a co mozna bytoby poprawic.

pracownia
gier szkoleniowych




LISTOPAD 2026

PONIEDZIALEK

2

e Europejski Dzien
Wynalazcy

9

16 e Dzien Tolerangji

e Swieto
Dziekczynienia
(USA)

23

WTOREK

3

10

17

e Dzien Frazesu
e Dzien Kanapki

Dzien Mtodziezy
Swiatowy Dzien
Nauki dla Pokoju i
Rozwoju
Miedzynarodowy
Dzien tamancow
Jezykowych

Dzien Studenta

Ogolnopolski
Dzien bez Dtugow

Dzien Baklawy

2 4 e Katarzynki

SRODA

18

25

e Japonski Dzien
Singli

Dzien Swietego
Marcina

Dzien MyszKi
Miki

Europejski
Dzien Wiedzy o
Antybiotykach

Dzien
Pluszowego Misia
Dzien Kolejarza

19

CZWARTEK

S

e Swiatowy Dzien
Ergonomii

e Swiatowy Dzien
Drwala

e Dzien

Kobiet

e Miedzynarodowy

Dzien Mezczyzn

26 e Dzien Ciasta

Przedsiebiorczosci

PIATEK

6 e Dzien Saksofonu

13

20

27

Swiatowy Dzien
Dobroci

Dzien Plackow
Ziemniaczanych
Dzien Biznesmena

e Dzien Absurdu
e Powszechny
Dzien Dziecka

7

By Pracownia
- gier szkoleniowych

SOBOTA

e Swiatowy Dzien
Feministek

e Dzien Kotleta
Schabowego

e Dzien Seniora
e Swiatowy Dzien

Cukrzycy
e Swiatowy Dzien
Jakosci

e Swiatowy Dzien
21 Rybotowstwa
e Dzien Zyczliwosci

i Pozdrowien
e Swiatowy Dzien
Filozofii

28 e Dzien Podtosci

NIEDZIELA

e Swiatowy Dzien
Wegan

e Stress Awareness Day
(UK)

e Europejski Dzien
Zdrowego
Jedzeniai
Gotowania

e Dzien Kredki

e Black Friday
e GCreen Friday
e Andrzejki



By Pracownia
I gier szkoleniowych

W codziennym pospiechu czesto zapominamy, jak wazne jest docenianie naszych
wspotpracownikéw. Dlatego dzis proponujemy ¢wiczenie, ktdre nie tylko zwiekszy
pewnosc siebie w zespole, ale rowniez pokaze, ze kazdy jest ceniony i doceniany.

Na poczatek kazdy uczestnik zapisuje swoje imie na gorze kartki papieru. Nastepnie
przekazuje kartke osobie po swojej lewej stronie. Kazda osoba musi napisac cos, co
podziwia w osobie, ktdorej imie znajduje sie na gorze kartki. Moze to by¢ cokolwiek —
osobowosc, wyglad, cos, co udato jej sie osiggnac, umiejetnosci zawodowe itp.

Kartki sg przekazywane w lewo, az kazda kartka trafi z powrotem do osoby, ktorej imie
jest zapisane na gorze.

Kiedy kartki wrdocg do witascicieli, kazdy uczestnik ma chwile na przeczytanie
komplementow, ktdre napisali o nim jego koledzy z zespotu. Mozecie zakonczyc
cwiczenie krotka dyskusjg na temat tego, jak sie czujecie po przeczytaniu tych
pozytywnych komentarzy i jakie wnioski mozna wyciggnac z tej aktywnosci.

gy
Regularne docenianie i wyrazanie pozytywnych opinii sprzyja budowaniu kultury, w POPRAWA MORALE

ktorej kazdy czuje sie wazny i doceniany. Pozytywne wzmochienia poprawiajg morale = WZMACNIANIE WIEZI W ZESPOLE
zespotu | motywujg do osiggania lepszych wynikow. Zespoty, w ktorych cztonkowie czujg

LT ”
sie doceniani, sg bardziej zaangazowane i chetne do wspotpracy. NA GORSZE DNI



Dzien Postaci z Bajek ‘

PowerPoint i dobra zabawa? To nie moze sie udac...

Wszyscy wiemy, ze prezentacje moga byc¢ albo nudne, albo strasznie nudne, a jednak
trend teambuildingowy POWERPOINT PARTY zyskuje popularnos¢ na catym swiecie i
pokazuje, ze mozna wykorzystac ich potencjat zamieniajac zwykte slajdy we wciggajaca

gre.
POWERPOINT PARTY: Kto to powiedziat?

Zasady sg proste. Przygotujcie prezentacje z cytatami znanych postaci z bajek oraz ikon
biznesu. Na kazdym slajdzie bedzie cytat, a zadaniem zespotdw bedzie odgadniecie, kto
to powiedziat — czy to postac z bajki, czy przedstawiciel Swiata biznesu.

Zbierzcie sie wszyscy W jednym miejscu | podzielcie na mate zespoty. Prezentujcie
slajdy jeden po drugim, dajac zespotom chwile na przedyskutowanie i zapisanie swoich
odpowiedzi. Kazdy zespodt bedzie podawac swoje odpowiedzi, prébujac zgadnad, kto
jest autorem cytatu — czy to moze by¢ madros¢ Mufasy z "Krdéla Lwa", czy motywujaca
wypowiedz Elona Muska?

Na koniec gry, zespot z najwieksza liczba poprawnych odpowiedzi wygrywa.

Emmy Pracownia

~__ gier szkoleniowych

"N INTEGRACIJIA ZESPOLU
" WSPOLNE DOSWIADCZENIA
N INSPIRACIA



Dzien Czarnego Kota to doskonata okazja, aby bawic sie nieco z koncepcjag pecha
| zamienic¢ jg w inspirujaca aktywnosc teambuildingowa. Zapraszamy Was do gry
+ZAGUBIENI NA BEZLUDNEJ WYSPIE"” ktéra pomoze Wam lepiej poznac swoich
wspotpracownikow i przygotowac sie na hadchodzace wyzwania (jakiekolwiek by byty).

Wyobrazcie sobie, ze macie wyjatkowego pecha i jestescie zagubieni na bezludnej
wyspie. Co zabralibyscie ze sobg, aby przetrwac i dlaczego?

« Jesli spotkanie jest w biurze: Mozecie wybrac tylko przedmioty, ktére macie

e W pOMmieszczeniu.
« Jesli spotkanie jest online: Kazdy wybiera przedmiot, ktdry ma obok siebie - bez

wstawania z krzesta.

Kazdy uczestnik po kolei dzieli sie swoim przedmiotem i wyjasnia, dlaczego go wybrat.
Nastepnie zastandwecie sie wspodlnie, jak te przedmioty mogtyby pomaoc Wam przetrwac

na bezludnej wyspie.
Po prezentacjach, podyskutujcie wspdlnie o wyborach. Co te wybory mowig o Was jako
o zespole? Jakie wartosci sg dla Was wazne? Jak mozecie wykorzystac te przedmioty

W scenariuszu przetrwania?

Emmmy Pracownia
gier szkoleniowych

BUDOWANIE WSPOLNOTY | ZAANGAZOWANIA

ICEBREAKER
WZMACNIANIE RELACII | ZAUFANIA



Dzien Telewizji to Swietna okazja, aby wprowadzi¢ do biura troche rozrywki i nostalgii.
Kto z nas nie lubi teleturniejow?

Kilka tygodni przed Dniem Telewizji przeprowadz ankiete wsrod pracownikow, pytajac,
ktéry teleturniej uwazaja za produkcje wszechczaséw. W dniu Telewizji przygotujcie
scenariusz i rekwizyty do wybranego show. Udekorujcie biuro odpowiednio do stylu
teleturnieju i zaproscie wszystkich do wspdlnej zabawy

Jesli wiekszosC wybierze "Koto Fortuny", stworzcie wielkie koto z kategoriami

I nagrodami, ktoére mozna krecic. Jesli wygraja "Milionerzy", przygotujcie pytania

z roznych dziedzin i zaaranzujcie studio z krzestami i Swiattami, aby oddac atmosfere
teleturnieju. "Familiada"? Podzielcie sie na druzyny i zorganizujcie rundy pytan

z zaskakujacymi odpowiedziami.

Nie zapomnijcie o hagrodach! Mogg to by¢ drobne upominki, firmmowe gadzety
lub nawet symboliczne trofea. Najwazniejsze, aby wszyscy dobrze sie bawili i poczuli
ducha telewizyjnej rywalizacji.

mmm Pracownia
- gler szkoleniowych

N TEAMBUILDING
N ZAANGAZOWANIE
N INTEGRACIJA ZESPOLU
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Grywalizacja FORECAST stawia przed uczestnikami ambitne
zadanie, jakim jest przewidzenie przysztosci. Uczestnicy
wcielajg sie w role futurologow, ktérzy majg zadanie
przeanalizowac rynkowe trendy | przewidziec sytuacje ich
firmy, procesow i produktow w przysztosci.

Jest doskonatym wstepem do dalszych rozmow | dyskusii.

FORECAST

gra stacjonarna, online
lub hybrydowa

od 20 do 200 uczestnikow

0,5 - 1 godziny

komunikacja, wspotpraca,
poczucie przynaleznosci do
zespotu, integracja


https://pracowniagier.com/gry/forecast/

Grudzien przynosi ze sobg magie swigt Bozego Narodzenia, ale takze
wyzwania zwigzane z krotszymi dniami i czesto ponurg pogoda.

Naturalne jest, ze w tym okresie morale pracownikow moze nieco
ostabnac, a mysli o swigtecznym odpoczynku, prezentach i rodzinnym
cleple stajg sie coraz bardziej powszechne.

Jednak grudzien to takze idealny czas na ozywienie ducha zespotowego
| wzmocnienie pozytywnego nastroju w miejscu pracy. Zorganizowanie
Swigtecznych spotkan czy zimowych zajec integracyjnych moze
zNnaczaco zmienicC atmosfere, dodajgc energii | entuzjazmu.

To czas, kiedy mozemy podziekowac sobie za caty rok wspotpracy,
doceni¢ wzajemne wysitki | hatadowac baterie przed nowym rokiem.

pracownia
gier szkoleniowych




GRUDZIEN 2026

PONIEDZIALEK

e Dzien bez
Zakupow

e Swiatowy Dzien
Pozdrawiania

Brunetek

e Dzien Gry w
Karty

WTOREK SRODA CZWARTEK

e Dzien Jubilera e Cyber Monday e Swiatowy Dzien
e Dzien Plackow Majsterkowicza

e Miedzynarodowy e Dzien Bota
Dzien Palenia e Dzien Praw
Swiec Cztowieka

e Swiatowy Dzien
Futbolu

e Dzien Pokrywania e Dzien b?Z
. Wszystkiego Przeklenstw .
e Dzien Esperanto e OgolnopolskKi

Czekolada s ’
e Dzien Pojednania Dzien Rozmow
Twarza w Twarz

22 23 24 v

29 30 31

PIATEK

e Barbodrka
e Dzien Gornika

11

18°

25

Dzien Chruscikow
Miedzynarodowy
Dzien Tanga

Miedzynarodowy
Dzien Migrantow

By Pracownia
. gier szkoleniowych

SOBOTA

e Miedzynarodowy
Dzien Wolontariatu

e Dzien Ninja

12

19

26

Dzien Guzika
Miedzynarodowy
Dzien Gwiazdy
Betlejemskiej

Dzien Wiecznie
Zielonych Roslin

NIEDZIELA

e Drzien Ksiegarza
e Dzien Skrzypiec

e Dzien Underdoga
e Ugly Sweater Day
(USA, UK)

e Dzien Keksa



Rozpocznijcie spotkanie zabawng grg, aby dowiedziec sie, kto z Was jest najbardziej
"mikotajowy". Przygotujcie kartki i zacznijcie liczy¢ punkty

o za kazda czerwonag rzecz, . jesli masz na sobie szalik.
ktorg masz na sobie. o za kazda litere M, K, t, I w

° jesli nosisz pasek. swoim imieniu.

° jesli przyniostes ze soba ° jesli masz przy sobie duzg
jakies stodycze. torbe.

° dla osoby, ktdra przejechata ° jesli masz biate lub siwe
dzis najdtuzsza trase. WHosy.

° jesli nosisz rekawiczki. ° jesli posiadasz w swojej

° za skarpetki ze galerii zdjecie z Mikotajem lub Mikotaja.
Swigtecznym motywem. o jesli masz brode.

Swigteczne gry i zabawy pomagajg wprowadzi¢ do biura radosng atmosfere, zacie$niaja
wiezi miedzy pracownikami i sprawiajg, ze powrot do codziennych obowigzkdéw staje sie
przyjemniejszy. Dodatkowo, taka zabawa rozwija kreatywnosc i przynosi mnostwo
Smiechu, co jest niezwykle wazne w budowaniu pozytywnej kultury pracy.

Emmmy Pracownia
gier szkoleniowych

DOBRA ZABAWA

ICEBREAKER
SWIATECZNA ATMOSFERA



By Pracownia
. 9gier szkoleniowych

DzienR Dekorowania Piernikéw

Nie zaproponujemy Wam wspolnego ozdabiania ciastek. My tez wolimy jes¢ juz gotowe :)

0o et

Na dzisiejsze spotkanie zespotu przygotowalismy dla Was

*
¥

To rodzaj Swigtecznego ice-breakera w formie petnej szacunku i otwartosci (ale bardzo
goracej) dyskusji, w ktdrej poza zabawg mozesz przemycic trening umiejetnosci:
przekazywania i obrony swoich pomystow, otwartosci na rozne punkty widzenia,
umiejetnosci krytycznego myslenia i elastycznosci.

Duzo dobrego w jednej prostej zabawie. Wybierz pytanie z listy_

o Wolatbys gtosno spiewac refren koledy za kazdym razem, gdy ktos wchodzi do pokoju
czy przez tydzien chodzi¢ do pracy w stroju Swietego Mikotaja?

o« Wolatabys nie obchodzi¢ w przysztym roku Gwiazdki czy swoich urodzin? ™ BUDOWANIE WSPOLNOTY | ZAANGAZOWANIA

" |CEBREAKER

" WZMACNIANIE RELACJI | ZAUFANIA

A nastepnie prébujecie WSPOLNIE wybracé jedna z opciji.

Argumentowanie, negocjacje, tworzenie regut wyboru, a takze sporo Smiechu i poznawania
sie z zupetnie innej, Nniz zawodowa strony na pewno sprawig Wam sporo radosci.


https://pracowniagier.com/wp-content/uploads/2024/06/CO-WOLISZ_edycja-swiateczna.pdf
https://pracowniagier.com/wp-content/uploads/2024/06/CO-WOLISZ_edycja-swiateczna.pdf

15 grudnia

Miedzynarodowy Dzien Herbaty to doskonata okazja, aby wprowadzi¢ do biura
odrobine ciepta i serdecznosci.

Proponujemy prosty, a jednoczesnie bardzo skuteczny sposdb na integracje zespotu |
budowanie relacji miedzy pracownikami —

W biurowej kuchni ustawcie stoik z przygotowanymi wczesniej karteczkami, na ktoérych
zapisane bedg rozne pytania. Pytania mogg bycC zabawne, refleksyjne, inspirujgce —
wazne, aby sktaniaty do rozmowy i dzielenia sie swoimi przemysleniami.

Kiedy dwie lub wiecej osob spotkajg sie w kuchni, moga wylosowac z niego pytanie,
ktore moze by¢ poczatkiem bardzo ciekawej i gtebokiej rozmowy.

Przykiadowe pytania:

Co niezawodnie sprawi, ze sie usmiechniesz?

Gdybys mogt nauczyc sie jednej rzeczy na poziomie swiatowego eksperta, co by to
byto?

Co bys zrobit/a, gdybys$ wygrat/a 100 miliondw ztotych?

Jaka pore dnia najbardziej lubisz i dlaczego?

mmmy Pracownia
— gier szkoleniowych
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Pierwszy Dzien Zimy

Co powiecie na zespotowe wyjscie na tyzwy i gorgca czekolade?
Czasem trzeba troche zmarznac, zeby ociepli¢c atmosfere!

Wspdlne wyjscie na tyzwy i goragca czekolade to doskonaty sposéb na zaciesnienie wiezi
miedzy pracownikami i wprowadzenie radosnej, zimowej atmosfery. Wspdlne spedzanie
czasu na swiezym powietrzu, a nastepnie relaks przy gorgcej czekoladzie, pozwala na
lepsze poznanie sie nawzajem i budowanie pozytywnych wspomnien.

POTRZEBUJESZ WIECE]
INSPIRACII
POBIERZ NASZ EBOOK: ' TWO3J ZESPOL
R— | W SWIATECZNYM INTEGRACIJA ZESPOLU
NASTROJU
DOBRA ZABAWA

PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA

pracownia »
gier szkoleniowych *
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Cookie Time! to nasza propozycja, ktéra pozwoli
wspotpracowac, rywalizowac i na chwile oderwac od
codziennych obowigzkow. Bedziecie sie swietnie bawic i wbrew
pozorom nie bedziecie piec ciasteczek.

Gra zostata zaprojektowana specjalnie z myslg o rozgrywkach

w sali szkoleniowej, restauracji, przestrzeni kreatywnej —
wszedzie tam, gdzie chcecie sie spotkac.

+ %
®. N
o o

COOKIE TIME

,—\ gra stacjonarna
., 12 do 60 uczestnikow

{41% 1godzina
/ g

wspotpraca, zaangazowanie,
swigteczna atmosfera,
teambuilding



Styczen w firmie to czas nie tylko refleksiji, ale rowniez dziatania.
To okres, gdy zarowno sukcesy, jak | porazki ostatnich 12 miesiecy staja
sie podstawg do budowania strategii na przysztosc.

Jesli miniony rok przyniost trudnosci w komunikacji lub motywacji
zespotow, styczen jest idealnym momentem, aby zainicjowac zmiany
| wprowadzi€ nowa energie do firmy.

Nawet jesli miniony rok byt owocny, Swigteczne przestoje moga
wymagac ponownego rozruszania zespotu.

Zacznij rok dziataniami, ktore przygotuja Twoj zespot na nowe wyzwania.
Stworz plan dziatania, ktory uwzglednia indywidualne potrzeby
pracownikow oraz cele catej organizacji. Skoncentruj sie na budowaniu
zrozumienia | wspolhego kierunku, aby kazdy czut sie wazng czescia
firmy.




PONIEDZIALEK

4 e Swiatowy Dzien
Braille'a

e Dzien Spaghetti

11

18 e Dzien Kubusia
Puchatka

e Dzien Sekretarki
i Asystentki

25

WTOREK

5 e Dzien Bitej Smietany

12

19 e Dzien Popcornu

26

Dzien Drugiegj
PotowKi

Dzien
Transplantacji
Swiatowy Dzien
Celnictwa

13

27

SRODA

e Swieto Trzech Krdli
e Dzien Filatelisty
e Dzien Wtulania Sie

e Miedzynarodowy
Dzien Koszuli

e Dzien Gumowej
KaczuszKi

e Dzien Polskiegj
WodKki

e Miedzynarodowy
Dzien Akceptacji
e Dzien Bigosu

e Dzien
Mitosnikow Sera

e Miedzynarodowy
Dzierh Pamieci o
Ofiarach
Holokaustu

CZWARTEK

7

e Swiatowy Dzien
Logiki

e Dzien Osob
Niesmiatych

14

e Dzien Babci
Z 1 Miedzynarodowy
Dzien Spodni

Dresowych
e Miedzynarodowy
Dzien Przytulania
e Dzien Tulipanow

2 .
8 e Dzien Ochrony

Danych
Osobowych

PIATEK

e Nowy Rok

e Dzien Kaca

e Dzien Domeny
Publicznej

e Swiatowy Dzien
Pokoju

e Dzien Elvisa Presleya
e Dzien Sprzatania
Biurka

8

1! ; e Dzien Bajgla

e Swiatowy Dzien
Snhiegu
e Blue Monday

22 e Dzien Dziadka

25

By Pracownia
- gier szkoleniowych

SOBOTA

e Swiatowy Dzien
Introwertyka
e Dzien Ptysia

e National Science
Fiction Day

e Dzien Ligi Ochrony
9 Przyrody
e Dzien Moreli

e Dzien Pikantnych
Potraw

16

e Dzien Bez
23 Opakowan
Foliowych

e Dzien Pisma
Recznego

30 e Dzien Rogalika

NIEDZIELA

¢ Women Rock Day

e Dzien Obnizania
Kosztow Energii

e Miedzynarodowy
Dzien Edukacji

e Finat WOSP



Karnawat to czas peten zabawy i kreatywnosci, a co powiecie na rozpoczecie go
w Waszym zespole z rozmmachem? Proponujemy zorganizowanie quizu kostiumowego
w zespole, co z pewnoscig wprowadzi humor i lekkos¢ do Waszej codziennej pracy.

Oto pomyst: przygotujcie quiz, w ktorym kazdy z cztonkdw zespotu bedzie mogt
zagtosowac na to, komu z kolegdw i kolezanek z pracy najbardzie] pasowatby dany
kostium karnawatowy. Pomyslcie o popularnych przebraniach, takich jak ksiezniczka,
aniot, kowboj, kosmonauta... Mozliwosci sg nieograniczone! Wysytacie ankiete

do wszystkich pracownikdéw, a oni oddajg swoje gtosy.

To Swietny sposdb na integracje i lepsze poznanie sie nawzajem w luznej, zabawnej
atmosferze. Niech kazdy zastanowi sie, kto z kolezanek z ksiegowosci Swietnie
sprawdzitby sie w roli ksiezniczki, a kto z dziatu marketingu bytby idealnym kowbojem.

Na koniec dnia zorganizujcie spotkanie — moze byc¢ to wirtualne lub stacjonarne -
podczas ktérego ogtosicie wyniki. To doskonata okazja do wspdlnego Smiechu, dzielenia
sie wrazeniami i oczywiscie do gratulacji dla "zwyciezcow".

INTEGRACIJA ZESPOLU

ELEMENT ZABAWY NA CO DZIEN
PROMOWANIE KREATYWNOSCI | EKSPRESJI



Dzien Naklejki to idealna okazja, aby wprowadzi¢ do Waszego biura cos kreatywnego
I motywujacego. Proponujemy stworzenie muralu z post-itéw, na ktérych kazdy

z pracownikéw bedzie moégt napisaé #kudos - czyli stowa uznania i podziekowania KU D C

dla swoich kolegéw i kolezanek. To prosty, a zarazem wyjatkowy sposdb

na wzmacnianie pozytywnej atmosfery i budowanie kultury wzajemnego szacunku [ ...z seniaine rozwiazanie probi
D - Za zadawanie ciekawych pytar

| doceniania w miejscu pracy.
] .. bo potrafisz dobrze thumaczye

Zachecamy, aby kazdy z pracownikow napisat na karteczce cos mitego o kolezance czy

koledze z zespotu - moze to by¢ podziekowanie za pomoc w projekcie, uznanie za dobrze

wykonang prace, czy po prostu stowa uznania za codzienny wktad w zycie zespotu.

Nastepnie, te kolorowe #kudos przyklejcie w widocznym miejscu w biurze, tworzagc mural

peten pozytywnych wiadomaosci.

Stosowanie #kudos moze zagosci¢ na state w Waszej kulturze organizacyjnej. Poczucie
bycia docenionym i uznaniem drobnych sukceséw kazdego dnia majg ogromny wptyw BUDOWANIE POZYTYWNEJ ATMOSFERY
na dobre samopoczucie zespotu i budowanie silnych relacji zawodowych. STYMULOWANIE KOMUNIKACII

Inspiracje #tkudos do pobrania TUTAD WZMACNIANIE KULTURY ORGANIZACYJNEJ]



https://pracowniagier.com/wp-content/uploads/2024/01/KUDOS-PRACOWNIA-GIER.pdf
https://pracowniagier.com/wp-content/uploads/2024/01/KUDOS-PRACOWNIA-GIER.pdf

W tym dniu zachecamy Was do zorganizowania wyjatkowej wersji Kalamburéw,
wykorzystujgc klocki LEGO - jedne z najbardziej kreatywnych narzedzi na swiecie.

Pomyst polega na tym, ze zamiast tradycyjnego rysowania czy gestykulowania, uczestnicy
beda wykorzystywac klocki LEGO, aby przedstawic¢ okreslone ,biurowe” hasta.

Kazda druzyna dostaje zestaw klockow | zadanie: utozyC z nich konstrukcje, ktdra najlepiej
odda wybrane hasto, a pozostali uczestnicy musza je odgadnac.

To doskonaty sposdéb na rozwijanie kreatywnosci, zdolnosci komunikacyjnych oraz pracy
zespotowej. Porozumiewanie sie bez stow, ale za to za pomoca klockéw LEGO, to nie tylko
Swietna zabawa, ale takze wyjatkowe wyzwanie, ktére moze uwolni¢ Wasz
komunikacyjny potencjat.

Przygotujcie liste haset zwigzanych z Waszg praca, branza czy biurowym zyciem.

Moze to by¢ wszystko, od nazw projektdw, przez charakterystyczne przedmioty biurowe,
po wazne dla firmy wartosci. Nastepnie podzielcie sie na zespoty i rozpocznijcie zabawe POPRAWA KOMUNIKACII
w Kalambury z klockami LEGO. To swietna okazja, aby oderwac sie na chwile
od codziennych zadan i spojrze¢ na komunikacje w zupetnie nowym swietle.

STYMULOWANIE KREATYWNOSCI

ODERWANIE OD CODZIENNEJ RUTYNY



W Dniu Puzzli proponujemy stworzenie wyjatkowego miejsca w Waszym biurze -
biblioteki puzzli. To pomyst, ktéry nie tylko doda uroku Waszemu miejscu pracy, ale tez
pozwoli pracownikom na chwile relaksu i odprezenia umystu w przerwie od codziennych
obowigzkdw. Puzzle sg znane ze swojego pozytywnego wptywu na odprezenie

| koncentracje, a takze wspierajg rozwoj umiejetnosci takich jak cierpliwosc i uwaga

do detali.

Zasada dziatania biblioteki puzzli jest prosta: kazdy moze "wypozyczyc" puzzle,

a po utozeniu - "pozyczyC je komus innemu". Na kazdym pudetku z puzzlami umiesccie
tabele wynikow, w ktorej kazdy wypozyczajgcy moze zapisac, ile czasu zajeto mu utozenie
obrazka. To dodaje elementu zdrowej rywalizacji i zabawy, a jednoczesnie zacheca

do dzielenia sie doswiadczeniami i wskazdwkami z innymi.

Tworzenie biblioteki puzzli w biurze to Swietny sposdb na wprowadzenie do srodowiska
pracy elementu, ktéry bedzie stuzyt pracownikom przez caty rok. Ta przestrzen moze stac
sie miejscem spotkan, relaksu i matych, codziennych sukcesow.

RELAKS | ODPREZENIE UMYSLU
BUDOWANIE WSPOLNOTY | WSPOLPRACY
ZDROWA RYWALIZACIA



Symulacja bizhesowa, ktdra ujawnia kluczowe mechanizmy pracy
firmy poprzez szybka reakcje i zarzgdzanie priorytetami w
stresujgcych warunkach.

KWESTIA CZASU

ldealna do rozwijania umiejetnosci planowania, koordynacji zadan .
| wspotpracy miedzy dziatami. [—\ 9rastacjonarna

M, od 6 uczestnikow
‘) 2 - 3 godziny z omdéwieniem

wspétpraca, strategia,
"S  zarzadzanie, koordynacja
zadan, zarzadzanie projektem

%



https://pracowniagier.com/gry/kwestia-czasu/

W lutym, miesigcu mitosci, skupiamy sie nie tylko na serdecznych
uczuciach, ale takze na budowaniu i wzmacnianiu relacji w naszych
zespotach.

Niezaleznie od tego, czy jest to mitosC do pracy, pasji czy wzajemne
wsparcie w zespole, luty to idealny czas na celebrowanie tych wiezi,
ktore czynig nasz zespot silniejszym | bardziej zintegrowanym.

W tym miesigcu skoncentrujmy sie na tworzeniu zespotdw projektowych
oraz na dziataniach, ktére pomoga wzmocnhic i pogtebic wiezi miedzy
cztonkami zespotu. Pomimo ze luty jest najkrotszym miesigcem w roku,
oferuje obfitosC okazji do zblizenia sie do siebie, odkrywania nowych
aspektow osobowosci wspotpracownikow oraz wspolhego swietowania
sukcesow.
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PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA
e Dzierh Gumy do Zucia . e Dzien Ciasta e Miedzynarodowy e Swiatowy Dzier Nutelli * Migdzynarodowy o Dzien Bezpiecznego
« Dzier Ubezpieczenia Marchewkowego Dzierh Walki z Rakiem Dzien Barmana Internetu
Samochodu o Dzier Nale$nika ¢ Dzier Golden .  Dzien Boba Marleya
e Swiatowy Dzien . e Dzien Handlowca Retrievera
Glognego Czytania e Dzien Swistaka e Ice Cream For
1 '_-'-
- Breakfast Day

e Dzien Singla
15 e Swiatowy Dzien
Hipopotama

e Dzien Mysli
Braterskiej

9

16

Miedzynarodowy
Dzien Pizzy
Miedzynarodowy
Dzien Dojezdzania
Rowerem do Pracy
Zima

e Dzien Listonoszy
i Doreczycieli
Przesytek

23

e Miedzynarodowy

Dzien Pomocy
Potrzebujacym

10

e Drzien Kota
e Swiatowy Dzien
Ducha Ludzkiego

24

Niespodziewanego

e Swiatowy Dzien
11 Chorego
e Europejski Dzien

Numeru Alarmowego
12

e Dzien Kobiet i
Dziewczat w Nauce

e Dzien Baterii
18 e Dzien Plutona
e Drink Wine Day

(USA)

e Dzien Carpe
Diem

12

e Ogodlnopolski Dzien
Pisania Pidrem
e Dziern Darwina

Dzien Spania w

2 6 Miejscach

Publicznych

e Dzien Dinozaura

e Swiatowy Dzien
Pistacji

e Dzien
Pozdrawiania
Blondynek

13 e Dzien Radia

1 9 e Dzien Nauki Polskiej 20

27

e Dzien Wiedzy o
‘- Wrodzonych
Wadach Serca

e Miedzynarodowy

Dzien Przewodnika

Turystycznego

e Miedzynarodowy
Dzien Jezyka
Ojczystego



2 lutego

Dzien Pozytywnego Myslenia jest idealhg okazjg do zorganizowania w biurze warsztatu
wizualizacji celéw. Ten rodzaj aktywnosci ma na celu nie tylko promowanie
pozytywnego nastawienia, ale takze pomaga w konkretnym okreslaniu i wizualizowaniu
osobistych i zawodowych aspiracji.

Podczas warsztatu, kazdy uczestnik otrzymuje zestaw materiatow - kolorowe kartki,
markery, czasopisma do wyciecia, klej i inne akcesoria do tworzenia. Zadaniem
uczestnikow jest stworzenie swojej wiasnej ,tablicy wizji”, ktéra bedzie wizualna
reprezentacja ich celdw, marzen i aspiracji. Mozna na niej umiescic obrazy, cytaty, stowa,
ktore inspiruja i motywujg do dziatania.

To doskonata okazja do lepszego poznania sie hawzajem, zrozumienia roznorodnosci
celdw i marzen w zespole, a takze do wzajemnego inspirowania sie i wspierania.

Warsztat ten nie tylko promuje pozytywne myslenie, ale takze zacheca do refleksji nad
witasnym zyciem i pracg, a takze do swiadomego planowania przysztosci. To takze sposdb
na budowanie silniejszych relacji w zespole i tworzenie pozytywnej atmosfery w miejscu

pracy.

WZMOCNIENIE POZYTYWNEGO NASTAWIENIA
SAMOPOZNANIE
BUDOWANIE RELACII



Ttusty Czwartek

Ttusty Czwartek to dzien, kiedy biurowa dieta sktada sie z pgczkdow | faworkow.

Jednak w tym roku, oprocz stodkiej uczty, proponujemy dodatkows, zdrowa aktywnosc
- wspolne wyjscie na sitownie po pracy, aby spali¢ nadprogramowe kalorie!

To swietha okazja, aby potaczyc przyjemnosc ze zdrowym ruchem i zintegrowac zespot
w aktywny sposob. Ustalcie zespotowy cel dotyczacy ilosci spalonych kalorii —to moze
by¢ dodatkowg motywacja i przynies¢ mnostwo zabawy. Razem bedzie to znacznie
tatwiejsze i przyjemniejsze. Wspdlne ¢wiczenia to nie tylko doskonaty sposdb na
poprawe kondycji, ale takze Swietha okazja do budowania ducha zespotowego.

Po zakonczeniu treningu nie zapomnijcie podzieli¢ sie swoimi osiggnieciami. Mozecie
na przyktad ogtosic, ile tysiecy kalorii udato sie Wam spalic¢, co z pewnoscig bedzie
powodem do dumy i wspdlnego swietowania... (hastepnego dnia jest Dzien Pizzy).

tACZENIE PRZYJEMNEGO Z POZYTECZNYM
To wydarzenie moze byc¢ rowniez inspiracjg do wprowadzenia regularnych wspdlnych

wypadow na sitownie do Waszych grafikow. Regularny ruch to nie tylko dbatosc

o zdrowie, ale tez doskonaty sposéb na budowanie relacji i poprawe samopoczucia PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA
W pracy.

INTEGRACIJA ZESPOtLU



W tym roku Walentynki przypadajg takze na Dzien Dawania Ksigzek, co daje nam

wyjatkowa okazje do potgczenia tych dwoch swigt w jedno inspirujgce wydarzenie
w biurze. Zachecamy Was do uczestnictwa w walentynkowej wymianie ksigzek,
ktora pozwoli na podzielenie sie z innymi swoimi literackimi skarbami.

Popros kazdego pracownika o przyniesienie jednej zapakowanej i niepodpisanej ksigzki,
ktora chciatby podarowac ,Swiatu” jako walentynkowy prezent. W kazdej ksigzce warto
umiescic¢ dedykacje, wyjasniajacy, dlaczego uwazasz, ze warto jg przeczytac. To wspaniata
okazja do podzielenia sie wtasnymi zainteresowaniami | zainspirowania innych.

Zorganizujcie spotkanie przy kawie i walentynkowych stodkosciach, podczas ktérego
kazdy bedzie miat okazje wybrac ksigzke z puli.

To wydarzenie to nie tylko doskonata okazja do swietowania Walentynek, ale takze
sposob na promowanie czytelnictwa i dzielenie sie z innymi swoimi pasjami.

To rowniez szansa na lepsze poznanie swoich kolegdw i kolezanek z pracy poprzez
ksigzki, ktore ich inspiruja i pasjonuja.

WZAJEMNE POZNAWANIE SIE W ZESPOLE
DZIELENIE SIE PASJAMI
PROMOCIA CZYTELNICTWA



Dzien Walki z Depresjs

W ramach obchoddw Dnia Walki z Depresjg proponujemy zorganizowanie dla Waszych
pracownikéw specjalnego webinaru poswieconego budowaniu i wzmacnianiu
odpornosci psychicznej. To wyjatkowa okazja, aby zwiekszy¢ swiadomos¢ na temat
zdrowia psychicznego i dostarczycC praktycznych narzedzi, ktdre pomoga w codziennym
radzeniu sobie ze stresem | trudnosciami.

Zachecamy do udzielenia kazdemu, kto wezmie udziat w webinarze, dodatkowego
wolnego czasu. Jako gest wsparcia dla zdrowia psychicznego, dajcie pracownikom
dodatkowe 4 lub 5 godzin w pigtkowe popotudnie, aby mogli zadbac o siebie.

To wazne, aby kazdy wiedziat, ze ten czas jest przeznaczony wytacznie dla nich, a nie dla

pracy.

Przekazanie tej informacji zespotowi moze wygladac nastepujaco:

,Zachecamy wszystkich do zakonczenia pracy w najblizszy pigtek o godzinie 12:00.

Tak, to jest obowigzkowe! Chcemy, aby kazdy poswiecit wolny czas na zadbanie o siebie, WZMACNIANIE RESILIENCE W ZESPOLE

W sposob, ktory dla niego jest najbardziej odpowiedni. Moze to byc¢ czas spedzony .
: . : . : . PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA

Z rodzing, wyjscie na wycieczke, relaks z dobrg ksigzkq, seans filmowy, krotka drzemka...

cokolwiek, co sprawia Wam radosc | pozwala odetchngc. To wazne, aby kazdy z Was DOSTARCZENIE PRAKTYCZNYCH NARZEDZI

mogt odpoczgc, natadowac baterie | poczuc sie odprezony.

Dbajcie o siebie | mitego weekendu!”



HEXgame to symulacja zarzadzania panstwem jako metaforg duzej
organizacji, ze strukturami zarzgdczymi pionowymi i poziomymi. Osig
tematyczng sg umiejetnosci organizowania komunikacji | systemowego
zarzadzania informacjg w celu skutecznego wspotdziatania w
dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

HEXgame

,_“\ gra stacjonarna

16 - 50 uczestnikéw

4 - 6 godzin zomoéwieniem

myslenie strategiczne,
przywodztwo, komunikacja,
budowanie kultury
organizacyjnej, wspoétpraca
w zespotach rozproszonych


https://pracowniagier.com/gry/hexgame/

Marzec przynosi ze sobg odrodzenie | nowag energie wiosenna.
Jest to idealny czas, aby skorzystac z tej naturalnej zmiany sezonu
| przekuc jg na energetyczne dotadowanie dla Twojego zespotu.

Zamiast czekac na koniec projektu, aby nagrodzi¢ zespodt, zaczynamy
juz teraz - w trakcie jego trwania. Marzec to czas, kiedy mozemy
Swietowac pierwsze sukcesy, doceni¢ wktad kazdego cztonka

| zmotywowac zespot na ostatnig prosta przed wiosennymi celami.

Pozwdlmy sobie na swietowanie mniejszych zwyciestw, ktore sg krokami
na drodze do wiekszych osiggniec.

Odkryjmy razem zabawne i innowacyjne sposoby na dotadowanie energii
| pozytywnego ducha.
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Migdzynarodowy Dzien Mistrza Gry

Witaj w grze "Opowiesci z 13 pietra" — rozgrywce, ktdra przeniesie Cie do Swiata
biurowych zagadek i dziwnych przypadkow.

Wsiadasz do windy, machinalnie wciskasz przycisk swojego pietra.

Drzwi sie zamykajg, winda rusza w gore, a Ty rozmyslasz o kolejnych zadaniach.

W koncu drzwi sie otwieraja i... cos jest nie tak. Znalaztes sie na 13 pietrze, ktdre wydaje sie
by¢ inne niz zwykle. Biuro, ktore znasz, nagle stato sie miejscem petnym tajemnic, intryg

| niespodziewanych zwrotow akKcji. —_—
Waszym zadaniem jest rozwiktac tajemnicze historie, ktore wydarzyty sie na 13 pietrze.
W kazdej z nich ukryta jest zagadka, a Waszym celem jest odkrycie, co tak naprawde sie

wydarzyto.

ENERGIZER

Gra jest idealna na spotkania zespotowe jako energizer, icebreaker lub po prostu forma
wspolnej zabawy. ICEBREAKER

Czy odwazysz sie rozwikta¢ zagadki z feralnego pietra? WSPOLNE PRZEZYCIA


https://pracowniagier.com/wp-content/uploads/2024/06/Pracownia-Gier-Szkoleniowych_OPOWIESCI-z-13-pietra.pdf

Dzien Doceniania Pracownika

Dzis jako wyraz uznania i wdziecznosci proponujemy, aby kazdy pracownik otrzymat
spersonalizowang kartke z zyczeniami od managera, dyrektora lub cztonkéw zarzadu.

Na kartce kazdy przetozony moze wyrazi¢ swoje osobiste podziekowania i uznanie dla
wktadu pracownika. Moze to byc¢ na przyktad forma: ,Dziekuje Ci za Twoje zaangazowanie
w projekcie X, Twoja kreatywnoscC i determinacja miaty kluczowe znaczenie dla jego

sukcesu” lub ,, Twoja pozytywna postawa i ciezka praca w zespole sg niezwykle cenne
| doceniane”.

Takie osobiste stowa uznania majg ogromna Mmoc i Mogg znaczaco wptynac
na motywacje i morale pracownika. To pokazuje, ze kierownictwo dostrzega i docenia
indywidualny wktad kazdej osoby w sukces firmy.

Dodatkowo, te kartki moga byc pieknym symbolem uznania, ktdry pracownicy moga
zachowac i do ktérego moga wracac w przysztosci. Jest to prosty, ale bardzo skuteczny WZMACNIANIE MOTYWACJI | MORALE

sposéb na pokazanie pracownikom, ze sg wazng czgscig organizacji i ze ich praca TRWALY SYMBOL UZNANIA
ma realny wptyw na jej rozwaj. : )
WZMOCNIENIE POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI



W Dniu Kobiet warto celebrowac i doceniac wszystkie kobiety w zespole, organizujac
dla nich wyjatkowe wydarzenia, ktére beda dla nich formga uznania i relaksu.

Zorganizujcie profesjonalng sesje zdjeciowq dla wszystkich kobiet w zespole.
Mozecie wynaja¢ doswiadczonego fotografa oraz wizazystke, aby kazda z pan poczuta
sie wyjatkowo i miata okazje do stworzenia pieknych portretow. Taka sesja to nie tylko
doskonata okazja do zabawy i poczucia sie pieknie, ale takze sposdéb na zbudowanie
pewnosci siebie i pozytywne wspomnienia.

Drugim elementem obchoddw moze by¢ zorganizowany dla kobiet w zespole dzien
w SPA. Zabiegi relaksacyjne, masaze, sauna czy basen to swietny sposdb na oderwanie
sie od codziennych obowigzkdw i zastuzony odpoczynek. Taki dzien w SPA to rowniez
okazja do regeneracji i spedzenia czasu w spokojnej, relaksujgcej atmosferze, co ma
ogromne znaczenie dla dobrego samopoczucia.

Obie te aktywnosci beda wspaniatym gestem uznania dla wszystkich kobiet w zespole
| wyrazem wdziecznosci za ich ciezkg prace, zaangazowanie i wkitad w zycie firmy. Niech
ten dzien stanie sie okazjg do swietowania ich sity, determinacji i piekna.

ODPREZENIE | REGENERACJA

WZMACNIANIE PEWNOSCI SIEBIE
DOCENIANIE ROZNORODNOSCI



Dzien Mezczyzn przypadajgca w tym roku w dzien rozdania Oscardw, to idealna okazja,
aby w wyjatkowy sposéb uhonorowac i docenic panow w Waszym zespole. W tym roku
proponujemy zorganizowanie Meskiej Gali Oskarowej, podczas ktérej odbedzie sie
ceremonia wreczenia nagrod w roznych kategoriach, uwypuklajgcych talenty

| osiggniecia mezczyzn w firmie.

Podczas tej uroczystej gali kazdy mezczyzna bedzie miat szanse poczuc sie jak gwiazda.
Przygotujcie kategorie takie jak Najbardziej Inspirujgcy Lider, Gwiazda Zespotu czy Mistrz
Kreatywnosci. Pozwoli to na wyrdznienie i docenienie roznorodnych umiejetnosci

| wktadu, jakie mezczyzni wnosza do pracy zespotowe.

Gala moze byc uswietniona przemaowieniami, gdzie liderzy lub koledzy z zespotu
podkresla wktad laureatow. Wreczanie symbolicznych statuetek doda uroczystego
charakteru wydarzeniu i zostanie na dtugo zapamietane przez nagrodzonych.

Oczywiscie, zadna gala nie obedzie sie bez odpowiedniego cateringu. Zadbajcie o to,
aby uczestnicy mogli delektowac sie wykwintnymi przekgskami i napojami, co dopetni
atmosfere wyjatkowosci tego wydarzenia.

INTEGRACIJA ZESPOLU

BUDOWANIE POZYTYWNEJ ATMOSFERY
DOCENIENIE ROZNORODNOSCI



Dzien Czytania Tolkiena to swietna okazja do wspdlnego odkrywania dzien tego autora.
Proponujemy aktywnosc, ktora potaczy pasjonatow literatury i mitosnikow Tolkiena -
nagranie audiobooka. Takie przedsiewziecie nie tylko uhonoruje dzieto Tolkiena,

ale takze bedzie okazjg do zintegrowania zespotu poprzez wspolng tworcza aktywnosc.
Nagranie audiobooka to wyjatkowy sposdb na rozwijanie kreatywnosci, umiejetnosci
komunikacyjnych i pracy zespotowej.

Zdecydujcie, ktorg z powiesci Tolkiena chcecie przeksztatcic w audiobook. Moze to by¢
fragment ,Hobbita”, ,Wtadcy Pierscieni” czy innej jego ksigzki.

Podzielcie ksigzke na fragmenty i przydzielcie je chetnym pracownikom. Mozecie
wyznaczycC rozne role czy narracje w zaleznosci od liczby uczestnikow i ich zainteresowan.
Uzyjcie dostepnych srodkow (np. smartfonéw, mikrofondow) do nagrania poszczegdlnych
fragmentow. Zacheccie pracownikow do wyrazania emocji i charakteru postaci,

aby audiobook byt jak najbardziej zywy i interesujacy.

Po zebraniu wszystkich nagran, skomponujcie je w jeden spdjny audiobook. Moze byc¢ to
Swietna okazja dla pracownikow zainteresowanych technologia i edycja dzwieku

do wykazania sie swoimi umiejetnosciami.

Gotowy audiobook mozecie udostepnic wszystkim pracownikom firmy, aby mogli cieszy¢
sie wspolnym dzietem. Moze to bycC takze udostepnione w wewnetrznym newsletterze
firmy czy na firmowym portalu spotecznosciowym. To bedzie bestseller!

PROMOWANIE KREATYWNOSCI | EKSPRESJI
INTEGRACJA WOKOL WSPOLNEGO CELU
POPRAWA RELACJI W ZESPOLE



Trudno sobie wyobraziC lepszg alegorie dobrze funkcjonujacej
organizacji, niz roj. Zainspirowani zyciem pszczot, postanowilismy
stworzy¢ gre Honey Rush, ktora zabierze uczestnikdw do wnetrza
ula i na ukwiecone taki.

Przezyj emocjonujacya przygode w swiecie pszczot, gdzie dzieki
dynamicznej akcji i wspotpracy uczestnicy uczg sie o organizacji

| strategii biznesowej. Idealna gra do integracji duzych zespotow!

Honey Rush

,_\ gra stacjonarna

-
1] i

od 60 uczestnikow

2,5 - 3 godziny z omoéwieniem

wspotpraca, zaangazowanie,
przetamywanie siloséw,
komunikacja, budowanie
kultury organizacyjnej,

opor w zmianie


https://pracowniagier.com/gry/honey-rush/

Kwiecien, z jego optymizmem i rozkwitem, przynosi obietnice odnowy
| jest idealnym momentem na wprowadzanie | utrwalanie pozytywnych
zmian w Twojej organizacji.

Wiosna to nie tylko czas na odswiezenie naszego otoczenia, ale takze
Swietna okazja, aby posiac nowe pomysty, ktore rozkwitng | przyniosa
owoce poznym latem i jesienia.

Wzrost temperatury | piekna pogoda za oknem sprzyjaja nie tylko
lepszemu samopoczuciu, ale moga rowniez przyczynic sie

do zwiekszenia kreatywnosci i produktywnosci wsrdéd pracownikow.
Wykorzystaj ten czas, aby zacheci¢ zespot do spedzania czasu razem
rowniez poza biurem, budujac silniejsze relacje i lepsza komunikacje.
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Swietujcie Dzier Zdrowia w aktywnym stylu. Niech ten dzien stanie sie waszym zdrowym
startem w kazdy nowy dzien pracy! Nic tak nie tgczy ludzi, jak wspdlne cele i zdrowa
rywalizacja. Odkryjcie, jak wspdlny ruch moze zaciesni¢ Wasze relacje w zespole.

W Swiatowy Dzien Zdrowia zapraszamy Was do biurowej oazy zdrowia! Zorganizujcie w
kuchni ,,Stacje zdrowych przekasek i sokow”, gdzie swiezosc spotyka sie z kulinarna
rozkosza. Ale dlaczego zatrzymywac sie na smakach? Rzuémy wyzwanie naszym
zespotom: zdobadzcie razem 10 tysiecy krokdw na kazda osobe i wejdzcie do gry o
sportowe trofea!

Poczuj smak wyzwania:

e Zdrowie na talerzu i w butelce: Cieszcie sie wyselekcjonowanymi, petnymi witamin
przekgskami i sokami, ktore dodadza energii i pobudzg Wasze zmysty.

o Krok do przodu: Kazdy krok sie liczy, gdy wspdlnie dgzycie do celu. Zespotowy duch |
energia wspodlnej aktywnosci to przepis na sukces.

o A gdy juz osiggniecie cel, nagrody czekaja, by doceni¢ Wasze zaangazowanie |
wytrwatosc¢. Bo zdrowie to najlepsza nagroda - ale kilka dodatkowych tez nie
zaszkodzi! Skakanki, hantle czy maty do jogi? Niech magia losowania zdecyduje, kto
zgarnie zdrowotny jackpot!

By Pracownia
. gier szkoleniowych

7. BARDZO ZDROWA RYWALIZACIA
# INTEGRACJA WOKOL WSPOLNEGO CELU
# POPRAWA RELACJI W ZESPOLE



Czy zastanawialiscie sie kiedys, jak to jest mie€ pracownika, ktory nigdy nie narzeka na
poniedziatki i zawsze ma dobry humor? W Dniu Mitosnikdw Zoo mamy dla Was pomyst,
ktéry wprowadzi troche dzikiej energii do Waszego biurowego zycia: adopcja zwierzaka
z lokalnego ZOO! Nie, nie bedziecie musieli zamienic sali konferencyjnej w dzungle, ani
instalowac terrarium. Wystarczy, ze symbolicznie zaadoptujecie jednego z mieszkancow
ZOO i bedziecie sledzi€ jego przygody.

Rozpocznijcie od demokratycznego gtosowania w zespole — czy Waszym nowym kolega
zostanie energiczna kapibara, tajemniczy lemur, czy moze dostojny flaming? Kiedy juz
zdecydujecie, kogo chcecie wesprzed, przygotujcie sie na comiesieczne raporty o tym,
Jak Wasz nowy przyjaciel radzi sobie z zyciem. Mozecie nawet tworzy¢ zabawne story

w firmowym newsletterze, opisujac na przyktad, jak Wasza kapibara zareagowata

Nna ostatnie zmiany w firmie lub jak wspiera Wasz zespdt duchem.

Adopcja zwierzaka z ZOO to nie tylko swietna zabawa, ale rédwniez wazny gest w strone

wsparcia ochrony zwierzat | edukacji na temat bioréznorodnosci, co buduje pozytywny
wizerunek firmy

By Pracownia
. gier szkoleniowych

# WZMOCNIENIE WIEZI W ZESPOLE

# DAWKA POZYTYWNEJ ENERGII

# PROMOCIA ODPOWIEDZIALNOSCI
SPOLECZNEJ



Swiatowy Dzien Gtosu to doskonata okazja, aby celebrowac i docenié¢ unikalnosé¢ kazdego
gtosu w Waszym zespole. W tym roku, zachecamy Was do rozbrzmiewania Waszych
gtosdw w nieco inny, ale rownie harmonijny sposob. Jak? Przez warsztaty z emisji gtosu,
zespotowe karaoke lub zabawnga gre ,,I kto to moéwi?”.

Warsztaty z emisji gtosu pozwolg kazdemu odkry¢ petnie swoich wokalhych mozliwosci
| nauczycC sie, jak zdrowo | efektywnie uzywac gtosu - zardwno w pracy, jak i poza nia.

To doskonata okazja do nauki i zabawy, a takze do zbudowania wiekszej pewnosci siebie
przy publicznych wystgpieniach.

Zespotowe karaoke to natomiast szansa na wspolne Spiewanie, Smiech i niezapomniane
chwile relaksu. Nie ma nic lepszego, niz wspolne intonowanie ulubionych melodii,
aby poczuc jednosc¢ zespotu i oderwac sie od codziennych obowigzkow.

A co powiecie na gre | kto to mowi?", gdzie uczestnicy beda zgadywacd, ktéry z kolegow
nagrat dang wypowiedz? To nie tylko Swietna zabawa, ale takze doskonaty sposdb

na zrozumienie, jak unikalny i rozpoznawalny moze byc¢ gtos kazdego z nas. Nagrania
Mogqg zawierac ciekawostki o sobie, znane cytaty lub smieszne zdania - niech wygra
najbardziej uwazny stuchacz!

By Pracownia
— gier szkoleniowych

# WZMOCNIENIE WIEZI W ZESPOLE
7 LEPSZA KOMUNIKACJA
# WZMOCNIENIE PEWNOSCI SIEBIE



Dzien Solidarnoséci

Miedzypokoleniowej

Dzien Solidarnosci Miedzypokoleniowej to idealna okazja, aby jeszcze bardziej zblizy¢ sie
do swoich kolegdéw z pracy, poznajac lepiej ich historie i to, co Was taczy.

Proponujemy dwie wyjatkowe aktywnosci, ktore pozwolg Wam odkry¢ bogactwo
roznorodnosci i wspolnych punktow w Waszym zespole.

1. Zorganizujcie spotkanie w biurze, podczas ktérego kazdy z pracownikdéw, ustawiajac
sie w kregu wedtug kolejnosci dotgczenia do firmy, podzieli sie swojg historia.
Opowiedzcie o tym, dlaczego zdecydowaliscie sie dotgczy¢ do organizacji, w jakich
okolicznosciach sie to wydarzyto | jak wygladat Wasz pierwszy dzien. To nie tylko Swietna
okazja do wzajemnego poznania sie, ale takze do docenienia réznorodnych sciezek,
ktore przyniosty Was wszystkich do tego miejsca.

2. Gra ,,Wspodlny Watek” dla zblizenia zespotu: Jesli Wasz zespot liczy dziesieciu lub
wiecej cztonkow, gra ,\Wspodlny Watek” okaze sie doskonatym sposobem na odkrycie tego,
co Was tgczy. Podzielcie zespdt na mniejsze grupy i zacheccie do rozmdw o wspdlnych
zainteresowaniach, hobby, czy nawet nietypowych niecheciach. Poszukajcie
nieoczywistych, wspdlnych ptaszczyzn, ktoére mogg Was zaskoczycC i potgczyc.

By Pracownia
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The Tree of Life to gra symulacyjna o osigganiu celow,

wspotpracy, réznorodnosci i ciggtej zmianie. Gra zostata THE TREE OF LIFE
zaprojektowana z mysla o rozwoju i integracji duzych grup -
pracownikow i zaktada jednoczesng rozgrywke dla -

zroznicowanych zespotow. ,—\ gra stacjonarna

'l 120-1000 uczesthikow
/ 3 - 4 godziny z oméwieniem

Zmiana, wspotpraca,
komunikacja, myslenie
7V strategiczne, przetamywanie
silos6w, zaangazowanie



https://pracowniagier.com/gry/the-tree-of-life/

Maj to miesigc, w ktorym koncentrujemy sie na budowaniu
| pielegnowaniu kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja rozwojowi | pozwala
talentom rozkwitac.

Pozytywna kultura organizacyjna nie tylko zwieksza produktywnosc,
ale takze wptywa korzystnie na samopoczucie pracownikow. Badania
wykazujg, ze miejsca pracy, ktore ktadg nacisk na kulture i wsparcie,
przyciggaja i zatrzymujg najlepsze talenty oraz motywujg zespoty do
dawania z siebie wszystkiego. W maju chcemy skupic sie na strategiach
| dziataniach, ktore pomoga w rozkwicie tych talentow.

Pracujmy razem nad stworzeniem kultury organizacyjnej, ktora pozwala
na wzrost | rozkwit kazdego cztonka. Niech to bedzie czas, gdy zasiane
idee | inicjatywy zacznga kietkowac, prowadzac do obfitych plondéw

W Przysztosci.
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Miedzyarodowy DzieR

Harrego Pottera

Organizacja dnia inspirowanego swiatem Harrego Pottera to doskonata okazja

do oderwania sie od codziennych obowigzkdw i zanurzenia w fantastyczna przygode,
CO pozytywhnie wptywa na samopoczucie i motywacje zespotu. W tym roku wejdzcie
do Swiata czarodziejow dzieki biurowej rozgrywce Bitwy o Hogwart, smakowitym
fasolkom wszystkich smakdow serwowanym w kuchni, a takze wirtualnemu escape
roomowi oraz grze w "Czotko" lub kalambury z hastami z serii o Harrym Potterze.

Bitwa o Hogwart: Zorganizujcie kooperacyjna gre planszowa, ktéra pozwoli Wam wcieli¢
sie w ulubionych bohaterow i wspdlnie walczy¢ o obrone Hogwartu. To Swietna okazja
do zbudowania ducha druzyny i strategicznego myslenia.

Fasolki Wszystkich Smakoéw: Zaskoczcie zespodt kultowymi stodyczami prosto z
Hogsmeade. Smiech gwarantowany, gdy kazdy sprébuje zgadnaé¢ smak fasolki,
ktorag wylosowat!

Gra w "Czé6tko" lub Kalambury z Serii HP: Wcielcie sie w czarodziejow i zgadujcie hasta
zZwWigzane z serig o Harrym Potterze. Niech magia stow jeszcze bardziej zintegruje Wasz
zespot.

By Pracownia
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7 BUDOWANIE ZESPOLU | WSPOLPRACA

# STYMULACJA KREATYWNOSCI
# ODERWANIE OD CODZIENNOSCI



4 maja to dzien, kiedy fani Gwiezdnych Wojen na catym swiecie mowig sobie ,May the
fourth be with you”, nawigzujac do kultowego powiedzenia ,Niech Moc bedzie z tobg".
To idealny moment, aby wtaczy¢ do Waszego biurowego zycia odrobine tej kosmicznej
mMagii, nawet jesli nie wszyscy jestescie zagorzatymi fanami tej serii.

Maraton Filmowy Star Wars: Dla najwiekszych entuzjastéw proponujemy
zorganizowanie maratonu filmowego. Mozna to zrobi¢ w biurze, jesli przestrzen na to
pozwala, lub wirtualnie, by kazdy mdogt dotgczy¢ z domowego zacisza.

Swietowanie wirtualnie: Zacheccie pracownikéw do wigczenia sie w obchody poprzez
kosmiczne dekoracje wirtualnego biura. Uzywajcie gifow z Gwiezdnych Wojen

w komunikacji wewnetrznej czy ustawcie tta wideo z serii na spotkania online. Mozecie
nawet rozpoczaC kazde spotkanie od odtworzenia kultowego motywu muzycznego

z filmow, dodajac energii i inspiracji do dnia pracy.

Niech Dzien Gwiezdnych Wojen bedzie dla Was wszystkich okazjg do zabawy, integracji |
wzajemnego odkrywania nowych galaktyk... nawet tych biurowych!

Niech moc bedzie z Wami... w biurze!

By Pracownia
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# LACZENIE PRACOWNIKOW O ROZNYCH
ZAINTERESOWANIACH
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# ODERWANIE OD CODZIENNOSCI



By Pracownia
. gier szkoleniowych

Zachecamy Was do swietowania Dnia Dojazdu Rowerem do Pracy w sposob, ktory
nie tylko promuje zdrowy tryb zycia, ale rowniez wnosi element rywalizacji i zabawy
do Waszego zespotu. To idealha okazja, aby na chwile zamieni¢ samochody na rowery
| cleszyC sie wiosenng pogody, jednoczesnie doktadajgc swojg cegietke do ochrony
Srodowiska.

Wyzwanie #RowerDoPracy: Zorganizujcie wyzwanie online, podczas ktdrego
pracownicy bedg dokumentowac swojg poranng lub popotudniowa podrdz do i z pracy.
Niech podzielg sie swoimi trasami, zdjeciami i przezyciami w mediach spotecznosciowych
firmy lub na specjalnie utworzonym kanale. Ustalcie kategorie takie jak najpiekniejsza
trasa, najbardziej kreatywne zdjecie z drogi, czy najwiekszy przejechany dystans w ciggu
tygodnia, aby dodac elementu rywalizacji.

Znajdz to na swojej trasie!: To dodatkowa gra, ktdra zacheca pracownikéw do eksploracji .
otoczenia podczas dojazdu. Ustalcie liste obiektéw lub zjawisk do znalezienia - PROMOCIA ZDROWEGO TRYBU ZYCIA
i sfojtog rafowania - od. miejskich.murali, przez cha rakterystyczne budowle,.po spotka.nia ™ BUDOWANIE POCZUCIA WSPOLNOTY
z dzikg przyroda. To nie tylko swietny sposdb na rozbudzenie kreatywnosci, ale rowniez

na uwazniejsze przygladanie sie $wiatu wokot nas. - GRYWALIZACIA
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Kazde krolestwo potrzebuje swojej krolewny, a Wasze biurowe krolestwo? Coz, to

z pewnoscig miejsce dla kilku! Dzien Krélewny to wyjagtkowa okazja, by swietowac magie

| urok, ktory kazda z Pan wnosi do pracy kazdego dnia. Zanurzmy sie razem w Swiat bajek
Disneya | sprawmy, by ten dzien byt niezapomniany dla wszystkich mieszkancow naszego
krolestwa.

Sciezka dzwiekowa z bajek Disneya: Niech muzyka z Waszych ulubionych bajek
rozbrzmiewa w korytarzach biura, przynoszac usmiech i motywacje na start kazdego dnia.
Od porannego ,Circle of Life” po popotudniowe ,Let It Go" - pozwdlcie, by te melodie
przeniosty Was do Swiata, gdzie wszystko jest mozliwe.

Wspaniate cupcake w biurowej kuchni: Zorganizujcie stodkie przyjecie w stylu Disneya,
gdzie krolowac bedg cupcake’i inspirowane kultowymi krolewnami. Niech kazdy kes

bedzie jak wejscie do magicznego zamku pethego przygdd. __ ,
% CELEBROWANIE UNIKALNOSCI

Wybory Krélewny - ankieta w zespole: Odkryjcie, ktore z Waszych wspaniatych kolezanek | ROZNORODNOSCI
uosabia ducha krélewny Disneya swojg postawa, pracg i sercem. Przeprowadzcie ankiete,  WZMOCNIENIE POZYTYWNEJ ATMOSEERY
a nastepnie, za pomocag magii nowoczesnej technologii, zamiencie ich portrety - W PRACY

W zaczarowane wersje, godne prawdziwych kréolewien. Wyniki ogtoscie podczas
uroczystego zgromadzenia, celebrujac ich unikalne talenty i osobowosci.



W Galerii perspektyw uczestnicy zmierza sie z wyzwaniem, przed jakim staneli
niegdys$ konserwatorzy witraza w Gloucester. Beda musieli odtworzy¢ wzor,

korzystajac z niepetnych i rozproszonych informacji. GALERIA PERSPEKTYW

Warsztaty sktadaja sie z dwdch etapdow, w kazdym z nich uczestnicy staja przed
InNnym wyzwaniem. Po pierwszej czesci spotkania wyciggaja whnioski dotyczgce
organizacji pracy, wiasciwej komunikacji czy zarzadzania projektem, ktére okazuja
sie przydatne w kolejnym etapie rozgryweki.

,;\ gra stacjonarna
., 16do100 uczestnikow
(+) 3godziny zoméwieniem

komunikacja, strategia,
N przetamywanie siloséw,
7Y ustalenie zasad wspoétpracy



https://pracowniagier.com/gry/galeria-perspektyw/

Czerwiec wita nas cieptem lata, wprowadzajac w zycie biurowe swiezosc
| energie. To miesiac, kiedy temperatura rosnie, a wraz z nig nasz
entuzjazm i chec do dziatania. Z niecierpliwoscig oczekujemy mozliwosci
WYjScia poza cztery sciany biura, aby cieszycC sie stoncem, dobrg zabawg

| niezbedng dawka witaminy D.

To idealny moment, aby przeksztatciC dni robocze w miniaturowe letnie
wakacje. Zbierajgc zespot na integracyjne aktywnosci na swiezym
powietrzu, inwestujesz w budowanie wspolnych doswiadczen, ktore nie
tylko zwiekszg morale, ale tez stang sie cennym zasobem w trudniejszych
momentach pracy.

Czerwiec to takze dobry czas dla wielu branz, aby zrobic przerwe, ocenic
osiggniecia pierwszej potowy roku | natadowac baterie na nadchodzace
miesigce.
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Dzien Dziecka to wyjatkowa okazja, aby na moment zapomniec¢ o dorostych troskach

| powrdocic do beztroskich czasdw dziecinstwa. W tym roku zapraszamy Was do zabawy,
ktora nie tylko rozsmieszy, ale tez pozwoli lepiej sie poznac. Zbierzcie od pracownikdéw
ich zdjecia z dziecinstwa i przygotujcie sie na wspolng podrdz w czasie podczas
najblizszego spotkania zespotu. To okazja, by spojrze€ na swodj zespdt z zupetnie innej,
bardziej ludzkiej strony.

Co z Ciebie wyrosto? Na poczatku spotkania obejrzycie razem te zdjecia i spréobujcie
zgadnacd, kto jest kim. To Swietna okazja do Smiechu, wspomnien i odkrywania, jak bardzo
(lub jak mato) sie zmieniliscie.

Dozwolone do lat 18 Kazdy z Was miat jakies hobby, pasje lub talent, ktdorym maogt sie
pochwali¢ w mtodszych latach. Moze ktos z Was byt lokalnym mistrzem ortografii,

a ktos inny bit rekordy na biezni? To czas, aby sie tym podzielic!

Dlaczego warto zagrac?: Ta gra to doskonaty sposdéb na zbudowanie wiezi miedzy
pracownikami, odkrywanie wspolnych pasji i talentéw, ktére mogty pozostac nieznane.
Pozwoli Wam to spojrzec na siebie z nowej perspektywy i doceni¢ roznorodnosc talentow
W zespole.
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Swiatowy Dzien Biegania to doskonata okazja, aby zaszczepi¢ w Waszym zespole mitosé
do aktywnosci fizycznej i zdrowego trybu zycia. Co wiecej, jest to szansa na zbudowanie

jeszcze silniejszego ducha wspotpracy poprzez wspolne treningi i start w biegu na 5 km.
Wiaczcie endorfiny | motywacje na najwyzsze obroty!

Wspolne treningi biegowe: Korzystajac z aplikacji takich jak Strava, zorganizujcie serie
wspolnych treningow, dzieki ktorym kazdy bedzie mogt Sledzi¢ postepy i motywowac sie
nawzajem. Niech to bedzie Wasz codzienny sposdb na budowanie kondycji i zdrowe]
rywalizacji.

Stworzcie zespotowo playliste do biegania: Muzyka to swietny motywator, wiec
dlaczego by nie stworzyC wspodlnej playlisty? Pozwdlcie kazdemu dodac swoje ulubione
utwory, ktore dodajg energii i pomagajg utrzymac tempo. Niech kazdy trening stanie sie
dzieki temu jeszcze przyjemniejszy. .
- PROMOWANIE ZRDOWEGO TRYBU ZYCIA
Wystartujcie jako druzyna w biegu na 5 km: Wyznaczcie cel i zarejestrujcie sie na ™ WZMOZNIENIE DUCHA ZESPOL.U
lokalny bieg na 5 km jako zespot. Start w takim wydarzeniu to nie tylko test Waszej

kondycji, ale réwniez $wietna okazja do wspdlnego spedzenia czasu i wsparcia sie % POPRAWA SAMOPOCZUCIA
nawzajem w dazeniu do mety.



Dzien Ksiegowego to idealna okazja, aby uczcic tych, ktérzy dbajg o finansowa strone
naszego biznesu, a co moze byc¢ lepszym sposobem na swietowanie, niz zabawa, ktora
cwiczy precyzje i uwage, tak cenione w ich pracy? Przedstawiamy Wam gre "Policz do
20" - prostg, ale wymagajaca aktywnosci, ktéra podkresla znaczenie aktywnego
stuchania, pracy zespotowe]j | myslenia przysztosciowego.

Zapraszamy Was do wspdlnej gry "Policz do 20" w Dniu Ksiegowego. To Swietna okazja,
by pokazad, ze kazdy moze liczy¢ na zespdt, dostownie i w przenosni!

Podzielcie sie na mniejsze grupy i ustawcie w kregu. Wszyscy uczestnicy maja
zamkniete oczy i patrza na ziemie. Waszym zadaniem jest policzy¢ wspdlnie do 20. Z
pozoru proste, prawda? Jednak wyzwanie polega na tym, ze nie mozecie sie umaowic,
kto kiedy mowi. Jesli dwie osoby wypowiedzg liczbe jednoczesnie, zespdt zaczyna od
nowa.

Gra "Policz do 20" to doskonata okazja do praktykowania cierpliwosci, wspotpracy i
stuchania sie nawzajem. W ten zabawny sposdb uczycie sie, jak wazne jest zgranie w
zespole i jak cenne moze byc¢ jedno stowo w odpowiednim momencie.

L]
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Tour de France to jeden z najbardziej ekscytujacych wydarzen w kalendarzu kazdego
mitosnika kolarstwa. Dlaczego by nie przeniesc tej pasji do Waszego biurowego swiata?
Swietujmy start Tour de France, organizujac wiasny, firmowy wyscig peten przyjazne;
rywalizacji, wspdolnego kibicowania i sportowej zabawy.

Wspodlne kibicowanie i typowanie zwyciezcéw: Zgromadzcie sie, by wspdlnie kibicowac
zawodnikom i typowac, kto tym razem zdobedzie z6ttg koszulke lidera. Mozecie nawet
zorganizowac mate zaktady lub konkursy z nagrodami dla tych, ktorzy najlepiej przewidza
wyniki.

Zé6ha koszulka lidera w biurze: Wprowadzcie troche sportowego ducha do Waszego
miejsca pracy, przyznajac zottg koszulke lidera osobie, ktdra poprzedniego dnia
przejechata na rowerze najdtuzszy dystans. To nie tylko swietny sposdb na promowanie
aktywnosci fizycznej, ale rowniez na budowanie zdrowej rywalizacji i motywacji do bycia
aktywnym.

Wirtualne trasy Tour de France: Skorzystajcie z aplikacji lub strony internetowej
symulujacej trasy Tour de France, by zorganizowac wirtualny wyscig. Dzieki platformom
takim jak Zwift, kazdy moze wzig¢ udziat w rywalizacji, Scigajac sie na ikonicznych etapach
tego wyscigu - indywidualnie lub zespotowo. To wyjgtkowa okazja do sprawdzenia sie w
wirtualnym sciganiu i poczucia ducha tej wielkiej imprezy.
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Olimpiada wspétpracy wcigga uczestnikdw do wspolnej,
pasjonujacej zabawy, daje duzo pozytywnych emocji i pobudza -
ducha zespolowosci. OLIMPIADA WSPOLPRACY
Doswiadczenie pasjonujace] kombinacji zabawy i nauki
poprzez klasyczne gry komunikacyjne, ktére wzmacniaja
umiejetnosci wspotpracy | efektywng komunikacje w zespole.

,—\ gra stacjonarna
., 6do100 uczestnikéw
( ./ 4 godziny z oméwieniem

komunikacja, wspotpraca,
_M,  poczucie przynaleznosci do
7V zespotu, integracja



https://pracowniagier.com/gry/olimpiada-wspolpracy/

Lipiec to czesto czas, gdy organizacje witaja nowych cztonkow zespotu -
stazystow, pracownikow sezonowych czy nhowo zatrudnionych
specjalistow.

Zatrudnianie nowych osob to wyzwanie zarowno dla zespotu HR,

jak i dla samych nowo przybytych. Sg dokumenty do podpisania, ludzie
do poznania, pytania do zadania i wiele nowych informacji do
przyswojenia. Dlatego wtasnie powinnismy podejs¢ do procesu
onboardingu z kreatywnoscig | zaangazowaniem, aby zmniejszyC stres
| uczyniC€ go bardziej przyjemnym i efektywnym.

W tym miesigcu, skupiamy sie na tworzeniu kreatywnych i angazujacych
dziatan, ktére pomoga nowym pracownikom poczuc sie komfortowo
| szybko zaadaptowac sie w nowym srodowisku.



PONIEDZIALEK WTOREK

e Swiatowy Dzien
Pocatunku

e Dzien Radcy
Prawnego

e Miedzynarodowy
Dzien
Spotdzielczosci

e Dzien Frytek

e Miedzynarodowy
Dzien Rock and
Rolla

5 e Dzien Bikini

e Swiatowy Dzien
Kebaba

e Dzien
Czerwonego
Kapturka

e Miedzynarodowy
Dzien Szachow

e Dzien Ksiezyca

e Dzien Samotnych
26 Z 7 e Dzien Chodzenia
na Szczudtach

SRODA

e Swiatowy Dzien
Czekolady

e Dzien Rekina
e Swiatowy Dzien

Szympansa

21 e Dzien Loddw

e Dzien Kultu Masy
Miesniowej
e Swiatowy Dzien

Dziadkow i Oséb
Starszych

CZWARTEK

e Swiatowy dzien
Architektury

e Miedzynarodowy
Dzien Owocow

‘m e« Miedzynarodowy
Dzien Reggae

8

e Dzien bez
Telefonu

Komorkowego
e Swiatowy Dzien
Umiejetnosci

Mtodziezy

e Dzien liczby Pi
e Swiatowy Dzien

Mdozgu

e Swiatowy Dzien
Tygrysa

PIATEK

e Dzien Dziennikarza
Sportowego

e Miedzynarodowy
Dzien UFO

9

e Swiatowy Dzien

16 "
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SOBOTA NIEDZIELA
e Dzien Czerwonej e Start Tour de
3 Ostrej Papryczki Chili France
e Dzien Ciociu i Wujka e Swieto Hot Doga
e Miedzynarodowy = e Alicein
Dzien bez Toreb Wonderland Day
Foliowych -

e Swiatowy Dzien
Ludnosci

10 e Dzier Nikoli Tesli

e Miedzynarodowy
Dzien Nelsona
Mandeli

e Swiatowy Dzien
Stuchania

e Dziern Witbéczykija * Dz!erj Pollqe?nt.a e FinatTourde
e Dzien PszczotkKi =
Mai rance

e Miedzynarodowy
Dzien Sernika

e Dzien
Bezpiecznego
Kierowcy

e Dzien
Skarbowosci



Wyobrazcie sobie Wasze biuro jako wybieg dla najwspanialszych psich modeli

I modelek, gdzie kazdy czworonozny przyjaciel moze btyszczeC w swojej ulubionej
kategorii. Ludzie kochajg swoje zwierzaki, a komplement pod adresem wtasnego psa
cieszy rownie, a czasem nawet bardziej niz pod witasnym.

Dlatego zachecamy Was do zorganizowana Psiego Top Model!

Zorganizujcie wirtualny konkurs, w ktorym pracownicy beda mogli zgtaszac zdjecia
swoich psow w réznych kategoriach. To swietny sposob, aby pokazac swoje zwierzaki
| cieszyC sie ich urokiem oraz zabawnymi momentami. Kategoriami moga byc:

== Najbardziej Zabawny Pies == Najpieckniejsze Psie Oczy
Najpiekniejszy Psi USmiech o b Pies-Sportowiec
== Najpiekniejsza Siers¢ == Najstodsza Psia Drzemka

Zacheccie pracownikow do zgtaszania zdjec swoich psow i opublikujcie je na
firmowym kanale komunikacyjnym. Zorganizujcie gtosowanie, aby wybrac¢ zwyciezcow
w kazdej kategorii. Gtosowanie moze odbywac sie przez specjalng ankiete lub
komentarze pod zdjeciami.

Przygotujcie dla zwyciezcow smaczki-paczki dla psdéw jako nagrody. To nie tylko
doceni witascicieli, ale takze sprawi radosc¢ ich czworonoznym przyjaciotom.

By Pracownia
- gier szkoleniowych

% BUDOWANIE WSPOLNOTY
"% WZMOCNIENIE WIEZI | LEPSZE POZNANIE SIE
" WZMACNIANIE POZYTYWNEJ ATMOSFERY



Drobne zmiany w codziennej rutynie moga zdziatac¢ cuda dla naszego umystu |
kreatywnosci. Dlatego w Dniu Chodzenia do Pracy Inng Drogg zachecamy Was do
zmiany trasy i odkrywania nowych zakatkow Waszej okolicy. To nie tylko trening dla
umystu, ale rowniez okazja do poprawy zdrowia, ekologii i po prostu — do dobrej
zabawy!

Dlaczego warto zmieni¢ droge do pracy?: Taka drobna zmiana moze znaczaco
pobudzi¢ nasza kreatywnosc¢ | myslenie out of the box. Nowa trasa to nowe bodzce i
nowe wrazenia, ktére moga przyniesc swieze pomysty i inspiracje. Spacer, rower, czy
nawet komunikacja miejska po innegj trasie moga przyniesc korzysci dla zdrowia —
wiecej ruchu, Swieze powietrze i mnigj stresu.

Zrob zdjecie czegos co Cie zaskoczylto, rozémieszyto, zastanowito:

Podczas tej nowej trasy zachecamy Was do robienia zdjec ciekawym rzeczom, ktore
spotkacie po drodze. Moze to byc¢ cos, co Was zaskoczyto, rozémieszyto, czy sktonito do
refleksji. Podzielcie sie swoimi zdjeciami i wrazeniami z kolegami z pracy — niech to
bedzie okazja do dzielenia sie pozytywnymi emocjami i ciekawymi historiami.
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Swiatowy Dzierh Emoji to doskonata okazja, aby wprowadzi¢ troche zabawy i koloréw
do Waszego biurowego zycia. Emotikony sg czescig naszej codziennej komunikaciji,
wiec dlaczego nie zrobi¢ z nich gtdwnej atrakcji na ten wyjatkowy dzien? Przygotujcie
sie na emotikonowe wyzwanie, ktére przyniesie mnéstwo smiechu i zblizy Was

jeszcze bardziej.

Przed spotkaniem zespotu popros kazdego cztonka zespotu o zrobienie zrzutu ekranu
ze swoimi ostatnio uzywanymi emotikonami. To nie tylko ciekawy wglad w sposéb
komunikacji, ale rowniez swietny materiat na icebreaker.

Na spotkaniu zespotu wyswietlajcie po kolei zestawy emotek i wspdlnie probujcie
odgadnac, do kogo naleza. Czy ten zestaw peten serduszek nalezy do kogos
romantycznego? A moze emotikony sportowe zdradzajg mitosnika aktywnosci

fizycznej?

To swietny sposdb na zaciesSnienie wiezi w zespole i lepsze zrozumienie
indywidualnych osobowosci i stylow komunikacji. Oraz mndostwo zabawy i Smiechu,

ktore pozytywnie wptyng na atmosfere w pracy.
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‘Dzien Administratora

Dzien Administratora to doskonata okazja, aby docenic tych, ktdérzy codziennie dbajg o
to, aby nasze biura dziataty sprawnie | efektywnie. Dlaczego by nie uczcic¢ tego dnia w
zabawny i integracyjny sposéb? Zapraszamy Was do udziatu w grze ,,KTO NAJLEPIEJ
ZNA NASZE BIURO?" — quizie petnym ciekawostek biurowych, ktory przetestuje
Waszg spostrzegawczosc | wiedze o miejscu pracy.

Przygotujcie 25-30 pytan dotyczacych drobnych szczegdotdow, ktdre moga tatwo
pozostac niezauwazone w miejscu pracy. Oto kilka przyktadowych pytan:

Jaki motywacyjny cytat jest na plakacie sciennym w sali konferencyjnej?
lle osOb w firmie ma imiona zaczynajgce sie na litere K?

Jaki talent Gallupa wystepuje najczesciej w TOP5 naszego zespotu?

Kto w firmie ma biurko najblizej okna?

lle pieter ma nasz budynek?

lle kubkdw do kawy znajduje sie na potce w kuchni? i
lle krzeset jest w sali konferencyjnej? "W INTEGRACIJA ZESPOLOW

iy
Podzielcie sie na zespoty lub grajcie indywidualnie. Kazdy uczestnik lub zespdt bedzie ZDROWA RYWALIZACJA

mMiat za zadanie odpowiedzieC na przygotowane pytania. Przygotujcie drobne nagrody "N PODNIESIENIE ENERGII W ZESPOLE
dla zwyciezcow — moze to by¢ cos symbolicznego, co przypomni im o ich
spostrzegawczosci | wiedzy o biurze.



Ten dzien to doskonata okazja, aby swietowac réznorodnosc i jednosé w Waszym
zespole. Gra teambuildingowa, ktorg Wam proponujemy nazywamy "NIE DO PARY",
pomoze Wam ona lepiej poznac sie nawzajem, docenic¢ réznice i znalez¢ podobienstwa.

Stworz liste par przedmiotdw, ktore dobrze do siebie pasujg. Zapisz kazdy z
przedmiotdéw na osobnych kartkach papieru. Przyktady:

e SOl i Pieprz e Pinkie i M6zg
Tom iJerry Wilk i Zajac
Lipiec i Sierpien Kawa | Herbata
Bonnie i Clyde Batman i Robin
Roslina | Woda Chmurka i Burza

Przyklej kartki do plecow uczestnikow tak, aby nie widzieli, co jest na ich kartkach.
Uczestnicy mieszajg sie w grupie, probujac odgadnad, co jest napisane na ich plecach,
zadajac tylko pytania tak lub nie. Kiedy gracze dowiedzj sie, kim sg, musza znalez¢
drugag potowe swojej nieparzystej pary.

Po znalezieniu swojej pary uczestnicy muszg znalez¢ trzy rzeczy, ktore ich tacza.
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Gra Cosmopolis przeniesie Was do metropolii jutra -

nowoczesnych miast, w ktorych dobro mieszkancow jest na

pierwszym miejscu. Wazne beda tradycja lokalnych COSMOPOLIS

spotecznosci, wygoda | dostepnosc. Nowoczesne technologie
postuza zrownowazonemu, przyjaznemu srodowisku e
rOZWOjowi. f

gra stacjonarna
., 20do 120 uczestnikow
+) 25-3 godziny z oméwieniem

zarzadzanie zmiang,
_,  teambuilding, komunikowanie
7V strategii, przetamywanie
siloséw, integracja, orientacja
na klienta



https://pracowniagier.com/gry/cosmopolis/

na TWOIM spotkaniu



Niniejszy kalendarz zostat stworzony przez zespé6t Pracowni Gier Szkoleniowych.
Wszelkie prawa zastrzezone. Zabrania sie publikowania, kopiowania lub rozpowszechniania jakichkolwiek

czesci niniejszego kalendarza bez uprzedniej pisemnej zgody autorow.
W celu uzyskania zgody, prosimy o kontakt pod adresem: marketing@pracowniagier.com.
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	Grywalizacja FORECAST stawia przed uczestnikami ambitne zadanie, jakim jest przewidzenie przyszłości. Uczestnicy wcielają się w rolę futurologów, którzy mają zadanie przeanalizować rynkowe trendy i przewidzieć sytuację ich firmy, procesów i produktów w przyszłości.​  Jest doskonałym wstępem do dalszych rozmów i dyskusji.
	FORECAST

	GRUDZIEŃ
	GRUDZIEŃ 2026
	PONIEDZIAŁEK
	WTOREK
	ŚRODA
	CZWARTEK
	PIĄTEK
	SOBOTA
	NIEDZIELA

	6 grudnia
	Mikołajki
	DOBRA ZABAWA ICEBREAKER ŚWIĄTECZNA ATMOSFERA


	12 grudnia
	Dzień Dekorowania Pierników
	BUDOWANIE WSPÓLNOTY I ZAANGAŻOWANIA ICEBREAKER WZMACNIANIE RELACJI I ZAUFANIA

	15 grudnia

	Dzień Herbaty
	Przykładowe pytania:
	CIEKAWE ROZMOWY WZROST EMPATII INTEGRACJA ZESPOŁU

	22 grudnia
	Pierwszy Dzień Zimy
	POTRZEBUJESZ WIĘCEJ INSPIRACJI  POBIERZ NASZ EBOOK:
	“TWÓJ ZESPÓŁ  W ŚWIĄTECZNYM  NASTROJU - DIY”
	INTEGRACJA ZESPOŁU DOBRA ZABAWA PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ŻYCIA



	GRA
	MIESIĄCA
	Cookie Time! to nasza propozycja, która pozwoli współpracować, rywalizować i na chwilę oderwać od codziennych obowiązków. Będziecie  się świetnie bawić i wbrew pozorom nie będziecie piec ciasteczek. Gra została zaprojektowana specjalnie z myślą o rozgrywkach  w sali szkoleniowej, restauracji, przestrzeni kreatywnej – wszędzie tam, gdzie chcecie się spotkać.
	COOKIE TIME

	STYCZEŃ
	STYCZEŃ 2027
	PONIEDZIAŁEK
	WTOREK
	ŚRODA
	CZWARTEK
	PIĄTEK
	SOBOTA
	NIEDZIELA

	6 stycznia
	początek Karnawału
	INTEGRACJA ZESPOŁU ELEMENT ZABAWY NA CO DZIEŃ PROMOWANIE KREATYWNOŚCI I EKSPRESJI


	13 stycznia
	Dzień Naklejki
	Inspiracje #kudos do pobrania TUTAJ
	BUDOWANIE POZYTYWNEJ ATMOSFERY STYMULOWANIE KOMUNIKACJI WZMACNIANIE KULTURY ORGANIZACYJNEJ


	28 stycznia
	Międzynarodowy Dzień LEGO
	STYMULOWANIE KREATYWNOŚCI POPRAWA KOMUNIKACJI ODERWANIE OD CODZIENNEJ RUTYNY


	29 stycznia
	Międzynarodowy Dzień Puzzli
	RELAKS I ODPRĘŻENIE UMYSŁU BUDOWANIE WSPÓLNOTY I WSPÓŁPRACY ZDROWA RYWALIZACJA


	GRA
	MIESIĄCA
	Symulacja biznesowa, która ujawnia kluczowe mechanizmy pracy firmy poprzez szybką reakcję i zarządzanie priorytetami w stresujących warunkach.
	Idealna do rozwijania umiejętności planowania, koordynacji zadań  i współpracy między działami.
	KWESTIA CZASU

	LUTY
	LUTY 2027
	PONIEDZIAŁEK
	WTOREK
	ŚRODA
	CZWARTEK
	PIĄTEK
	SOBOTA
	NIEDZIELA

	2 lutego
	Dzień Pozytywnego Myślenia
	WZMOCNIENIE POZYTYWNEGO NASTAWIENIA SAMOPOZNANIE BUDOWANIE RELACJI


	4 lutego
	Tłusty Czwartek
	ŁĄCZENIE PRZYJEMNEGO Z POŻYTECZNYM INTEGRACJA ZESPOŁU PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ŻYCIA

	14 lutego
	nie tylko Walentynki
	WZAJEMNE POZNAWANIE SIĘ W ZESPOLE DZIELENIE SIĘ PASJAMI PROMOCJA CZYTELNICTWA


	23 lutego
	Dzień Walki z Depresją
	WZMACNIANIE RESILIENCE W ZESPOLE PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ŻYCIA DOSTARCZENIE PRAKTYCZNYCH NARZĘDZI


	GRA
	MIESIĄCA
	HEXgame to symulacja zarządzania państwem jako metaforą dużej organizacji, ze strukturami zarządczymi pionowymi i poziomymi. Osią tematyczną są umiejętności organizowania komunikacji i systemowego zarzadzania informacją w celu skutecznego współdziałania w dynamicznie zmieniającej się rzeczywistości.
	HEXgame

	MARZEC
	MARZEC 2027
	PONIEDZIAŁEK
	WTOREK
	ŚRODA
	CZWARTEK
	PIĄTEK
	SOBOTA
	NIEDZIELA

	4 marca
	Międzynarodowy Dzień Mistrza Gry
	KLIKNIJ W OBRAZEK, ZEBY PRZEJŚĆ DO GRY
	ENERGIZER ICEBREAKER WSPÓLNE PRZEŻYCIA


	5 marca
	Dzień Doceniania Pracownika
	WZMACNIANIE MOTYWACJI I MORALE TRWAŁY SYMBOL UZNANIA WZMOCNIENIE POCZUCIA PRZYNALEŻNOŚCI

	8 marca

	Dzień Kobiet
	ODPRĘŻENIE I REGENERACJA WZMACNIANIE PEWNOŚCI SIEBIE DOCENIANIE RÓŻNORODNOŚCI

	10 marca
	Dzień Mężczyzn
	INTEGRACJA ZESPOŁU BUDOWANIE POZYTYWNEJ ATMOSFERY DOCENIENIE RÓŻNORODNOŚCI


	25 marca
	Dzień Czytania Tolkiena
	PROMOWANIE KREATYWNOŚCI I EKSPRESJI INTEGRACJA WOKÓŁ WSPÓLNEGO CELU POPRAWA RELACJI W ZESPOLE


	GRA
	MIESIĄCA
	Trudno sobie wyobrazić lepszą alegorię dobrze funkcjonującej organizacji, niż rój. Zainspirowani życiem pszczół, postanowiliśmy stworzyć grę Honey Rush, która zabierze uczestników do wnętrza ula i na ukwiecone łąki.  Przeżyj emocjonującą przygodę w świecie pszczół, gdzie dzięki dynamicznej akcji i współpracy uczestnicy uczą się o organizacji  i strategii biznesowej. Idealna gra do integracji dużych zespołów!
	Honey Rush

	KWIECIEŃ
	KWIECIEŃ 2027
	PONIEDZIAŁEK
	WTOREK
	ŚRODA
	CZWARTEK
	PIĄTEK
	SOBOTA
	NIEDZIELA

	7 kwietnia
	Światowy Dzień Zdrowia
	BARDZO ZDROWA RYWALIZACJA INTEGRACJA WOKÓŁ WSPÓLNEGO CELU POPRAWA RELACJI W ZESPOLE


	8 kwietnia
	Dzień Miłośników ZOO
	WZMOCNIENIE WIĘZI W ZESPOLE DAWKA POZYTYWNEJ ENERGII
	PROMOCJA ODPOWIEDZIALNOŚCI  SPOŁECZNEJ


	16 kwietnia
	Światowy Dzień Głosu
	WZMOCNIENIE WIĘZI W ZESPOLE LEPSZA KOMUNIKACJA
	WZMOCNIENIE PEWNOŚCI SIEBIE


	29 kwietnia
	Dzień Solidarności  Międzypokoleniowej
	WZMOCNIENIE WIĘZI W ZESPOLE WIĘKSZA EMPATIA I ZROZUMIENIE PROMOWANIE KULTURY WŁĄCZANIA  I RÓŻNORODNOŚCI


	GRA
	MIESIĄCA
	The Tree of Life to gra symulacyjna o osiąganiu celów, współpracy, różnorodności i ciągłej zmianie. Gra została zaprojektowana z myślą o rozwoju i integracji dużych grup pracowników i zakłada jednoczesną rozgrywkę dla zróżnicowanych zespołów.
	THE TREE OF LIFE

	MAJ
	MAJ 2027
	PONIEDZIAŁEK
	WTOREK
	ŚRODA
	CZWARTEK
	PIĄTEK
	SOBOTA
	NIEDZIELA

	2 maja
	Międzynarodowy Dzień Harrego Pottera
	BUDOWANIE ZESPOŁU I WSPÓŁPRACA STYMULACJA KREATYWNOŚCI ODERWANIE OD CODZIENNOŚCI


	4 maja
	Dzień Gwiezdnych Wojen
	ŁĄCZENIE PRACOWNIKÓW O RÓŻNYCH ZAINTERESOWANIACH BUDOWANIE POCZUCIA WSPÓLNOTY ODERWANIE OD CODZIENNOŚCI


	17 maja
	Dzień Dojazdu Rowerem do Pracy
	PROMOCJA ZDROWEGO TRYBU ŻYCIA BUDOWANIE POCZUCIA WSPÓLNOTY GRYWALIZACJA


	25 maja
	Dzień Królewny
	CELEBROWANIE UNIKALNOŚCI  I RÓŻNORODNOŚCI WZMOCNIENIE POZYTYWNEJ ATMOSFERY W PRACY


	GRA
	MIESIĄCA
	GALERIA PERSPEKTYW
	gra stacjonarna
	16 do 100 uczestników
	3 godziny z omówieniem
	komunikacja, strategia, przełamywanie silosów, ustalenie zasad współpracy


	CZERWIEC
	CZERWIEC 2027
	PONIEDZIAŁEK
	WTOREK
	ŚRODA
	CZWARTEK
	PIĄTEK
	SOBOTA
	NIEDZIELA

	1 czerwca
	Dzień Dziecka
	WZMACNIANIE WIĘZI W ZESPOLE ZWIĘKSZENIE ZAANGAŻOWANIA PROMOWANIE OTWARTOŚCI


	7 czerwca
	Światowy Dzień Biegania
	PROMOWANIE ZRDOWEGO TRYBU ŻYCIA WZMOZNIENIE DUCHA ZESPOŁU POPRAWA SAMOPOCZUCIA


	9 czerwca
	Dzień Księgowego
	WZMOCNIENIE UMIEJĘTNOŚCI KOMUNIKACYJNYCH INTEGRACJA WOKÓŁ WSPÓLNEGO CELU


	29 czerwca
	Start Tour de France
	PROMOWANIE AKTYWNOŚCI INTEGRACJA WOKÓŁ WSPÓLNEGO CELU POPRAWA RELACJI W ZESPOLE


	GRA
	MIESIĄCA
	Olimpiada współpracy wciąga uczestników do wspólnej, pasjonującej zabawy, daje dużo pozytywnych emocji i pobudza ducha zespołowości.  Doświadczenie pasjonującej kombinacji zabawy i nauki poprzez klasyczne gry komunikacyjne, które wzmacniają umiejętności współpracy i efektywną komunikację w zespole.
	OLIMPIADA WSPÓŁPRACY

	LIPIEC
	LIPIEC 2027
	PONIEDZIAŁEK
	WTOREK
	ŚRODA
	CZWARTEK
	PIĄTEK
	SOBOTA
	NIEDZIELA

	1 lipca
	Dzień Psa
	Wyobraźcie sobie Wasze biuro jako wybieg dla najwspanialszych psich modeli  i modelek, gdzie każdy czworonożny przyjaciel może błyszczeć w swojej ulubionej kategorii. Ludzie kochają swoje zwierzaki, a komplement pod adresem własnego psa cieszy równie, a czasem nawet bardziej niż pod własnym.  Dlatego zachęcamy Was do zorganizowana Psiego Top Model! Zorganizujcie wirtualny konkurs, w którym pracownicy będą mogli zgłaszać zdjęcia swoich psów w różnych kategoriach. To świetny sposób, aby pokazać swoje zwierzaki  i cieszyć się ich urokiem oraz zabawnymi momentami. Kategoriami mogą być:
	Zachęćcie pracowników do zgłaszania zdjęć swoich psów i opublikujcie je na firmowym kanale komunikacyjnym. Zorganizujcie głosowanie, aby wybrać zwycięzców w każdej kategorii. Głosowanie może odbywać się przez specjalną ankietę lub komentarze pod zdjęciami. Przygotujcie dla zwycięzców smaczki-paczki dla psów jako nagrody. To nie tylko doceni właścicieli, ale także sprawi radość ich czworonożnym przyjaciołom.
	BUDOWANIE WSPÓLNOTY WZMOCNIENIE WIĘZI I LEPSZE POZNANIE SIĘ WZMACNIANIE POZYTYWNEJ ATMOSFERY


	9 lipca
	Dzień Chodzenia do Pracy Inną Drogą
	POBUDZENIE KREATYWNOŚCI PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ŻYCIA WZMOCNIENIE RELACJI


	17 lipca
	Światowy Dzień Emoji
	ZAANGAŻOWANIE WZMOCNIENIE WIĘZI ICEBREAKER


	26 lipca
	Dzień Administratora
	INTEGRACJA ZESPOŁÓW ZDROWA RYWALIZACJA PODNIESIENIE ENERGII W ZESPOLE


	30 lipca
	Międzynarodowy Dzień Przyjaźni
	POPRAWA WIĘZI W ZESPOLE ROZWIJANIE UMIEJĘTNOŚCI KOMUNIKACYJNYCH PROMOWANIE OTWARTOŚCI I WSPÓŁPRACY


	GRA
	MIESIĄCA
	Gra Cosmopolis przeniesie Was do metropolii jutra – nowoczesnych miast, w których dobro mieszkańców jest na pierwszym miejscu. Ważne będą tradycja lokalnych społeczności, wygoda i dostępność. Nowoczesne technologie posłużą zrównoważonemu, przyjaznemu środowisku rozwojowi.
	COSMOPOLIS

	DO ZOBACZENIA
	Niniejszy kalendarz został stworzony przez zespół Pracowni Gier Szkoleniowych.  Wszelkie prawa zastrzeżone. Zabrania się publikowania, kopiowania lub rozpowszechniania jakichkolwiek części niniejszego kalendarza bez uprzedniej pisemnej zgody autorów. W celu uzyskania zgody, prosimy o kontakt pod adresem: marketing@pracowniagier.com.

