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Swiateczne spotkanie firmowe pracownia

gier szkoleniowych

moze by¢ magiczne... albo meczace

Kazdy, kto kiedykolwiek organizowat grudniowy lub noworoczny
event, wie jedno: tatwo o efekt WOW, ale rownie tatwo o
rozczarowanie. Nuuuuda, zbyt dtugie przemowy czy brak pomystu
potrafig zepsuc¢ atmosfere | zostawiC poczucie straconego czasu.

Dlatego powstat ten raport. Przygotowalismy go z myslg o HR,
specjalistach komunikacji, employer brandingu i liderach, ktorzy
chca zrobicC cos wiecej niz tylko zarezerwowac catering i sale.

"
“ ZNAIDZIESZ TU:

" Liczby i fakty - jak naprawde wygladaja spotkania
w polskich firmach,

" Trendy 2025 - co bedzie modne i 0 czym warto...
zapomnieg,

" Pomysty do skopiowania i inspiracje z rynku,

w Przepis na efekt WOW - krok po kroku, bez straty
czasu i budzetu.
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KIEDYS: raczej rytuat

niz prawdziwe doswiadczenie

Kilkanascie lat temu scenariusz byt prosty: stoty ustawione
W sali konferencyjnej, barszcz z uszkami z cateringu, optatek

| przemaowienie prezesa. Spotkania swigteczne miaty charakter
mocno formalny i czesto byty traktowane jak obowigzkowy
punkt w firmowym kalendarzu.

»¢ Dzis oczekiwania pracownikow sg inne.

Chca autentycznych emocji, wspolnego przezywania
czegos wyjatkowego, a nie kolejnego ,odbebnionego”
eventu.

To, co dawniej byto wigilig w biurze, coraz czesciej przeradza
sie w winter party - wydarzenie, ktore moze odbyc¢ sie

W restauracji, hotelu, przestrzeni eventowej albo nawet

w plenerze (na lodowisku?).

Sama data takze sie zmienia: czesc firm decyduje sie na
poczatek grudnia, inne zostawiajg spotkania tuz przed
Swietami, a coraz popularniejsze stajg sie integracje w styczniu
— noworoczny akcent, wolny od swigtecznej goraczki.
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TERAZ: zmiana celu swietowania gier szkoleniowych

KiedysS spotkania Swigteczne byty przede wszystkim okazjg do
Ztozenla zyczen | podsumowania roku.

Dzis stajg sie narzedziem budowania kultury organizacyjnej: F § S
maja tgczy¢ zespoty, przetamywac bariery miedzy dziatami, -0 “ TN Dy
pokazywac¢ wartosci firmy w praktyce i dawac¢ ludziom
przestrzen na bycie razem poza codziennymi obowigzkami.

Nowa formuta spotkan swigtecznych to takze odpowiedz
Nna wspotczesne wyzwania: roznorodnosc zespotow (DEI),
wellbeing | potrzebe balansu miedzy praca a zyciem.

Coraz czesciej liczy sie jakosé doswiadczenia, a nie tylko
menu. Zamiast dtugich przemowien — gry, warsztaty
| Interakcje.

Zamiast obowigzku - dobrowolnos¢ i atrakcyjnosé,
ktora sama przycigga ludazi.



EWOLUCJA firmowych spotkan swiagtecznych

O Wigilia w biurze &l Era hybrydowa i online
F
¢°\l o stoly w sali konferencyjnej g e pandemia wymusita nowg formute i,
. e barszcz, pierogi, catering zewnetrzny | e spotkania na Zoomie, quizy online, D |
&) o optatek, przemoéwienie Prezesa o paczki swigteczne do domu |
(@ e atmosfera raczej formalnai Q] e pierwsze eksperymenty z grami
o obowigzkowa o online i wirtualng integracja
N N
Restauracje i hotele Prawdziwe doswiadczenia

e wyjscie poza tematyke swigteczng -
coraz wiecej imprez w styczniu

e 70% integracji, 30% jedzenia (gry,
symulacje, warsztaty, storytelling)

e nacisk na DEI, wellbeing i
autentyczne emocje

e coraz wiecej firm wychodzi poza biuro

e kolacje z menu swigtecznym i obstuga

e pojawiajg sie pierwsze atrakcje
(muzyka, quizy)

e mniej formalnosci, wiecej zabawy

2010 - 2020
2023 - 2025
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PYTANIA, KTORE ZADALISMY UCZESTNIKOM BADANIA: x

Czy w tym roku planujecie spotkanie swigteczne dla pracownikéow?

Gdzie zwykle organizujecie spotkania swigteczne?

Kiedy zwykle organizujecie spotkania swigteczne?

W jakiej formie chciat_bys zorganizowaé swigteczne spotkanie?

Co najbardziej lubisz w firmowych spotkaniach swigtecznych?

Co jest dla Was najwazniejsze przy organizacji Swigtecznego wydarzenia? *

Czego absolutnie nie znosisz podczas firmowych spotkan swigtecznych?

Najwieksze wyzwanie w organizacji spotkan to...

Jak oceniasz frekwencje na ostatnim spotkaniu swigtecznym?

Jak wyglada agenda Waszego spotkania swigtecznego? X

Kto zwykle uczestniczy w Waszych swigtecznych wydarzeniach?

Planowany budzet na osobe

Jakie trendy pasujg Twoim zdaniem do swigtecznych eventéow? pracownia
... : . - . ier szkoleniow
Czy korzystaliscie z gier lub symulacji podczas swigtecznych spotkan? S ych

OG0 P00000600090




1. Czy w tym roku planujecie spotkanie
swiateczne dla pracownikow?

Spotkania swigteczne pozostaj3a tradycja. JESZCZE NIE WIEM
6.7%

Nawet w trudniejszych czasach firmy wolg zmienié
format niz z nich rezygnowac.

e Spotkania swigteczne sg wcigz waznym elementem
kultury organizacyjnej — nawet przy ograniczonych
budzetach firmy szukaja rozwigzan, by je zorganizowac.

e TAK zdecydowana wiekszoscC firm planuje spotkanie.

e JESZCZE NIE WIEM - kilka organizacji wcigz analizuje
mozliwosci (budzet, frekwencja, logistyka).

e NIE - pojedyncze przypadki, gtdwnie w mniejszych
firmach.

e Frekwencja - tam, gdzie w poprzednich latach byta
wysoka (>80%), prawie wszystkie firmy planuja kolejne

wydarzenia. TAK

91.1%
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e Firmy zatrudniajgce do 50 oséb - najczescie] W PRZESTRZENI EVENTOWE3 T;,E

. , , , , 15.2% W BIURZE
restauracje/hotele, ale az 5 z nich wybiera biuro 19.6%

(kosztowo | organizacyjnie prostsze).

e Firmy 51-200 os6b - dominujg restauracje/hotele (az
10), pojedynczo biuro lub przestrzen eventowa.

e Firmy 201-500 oséb - wyrazna przewaga
restauracji/hoteli (5), czes¢ korzysta z przestrzeni
eventowych (2).

 Firmy powyzej 500 oséb - rozktad bardziej
réoznorodny: restauracje (3), przestrzenie eventowe (2),
biuro (2), a hawet odpowiedz ,roznie” (1).

Im wieksza firma, tym czesciej szuka profesjonalnej przestrzeni
eventowej zamiast biura. Najmniejsze organizacje czesciej zostaja

»U siebie” lub tgcza opcje (biuro + restauracja). w RESTAURG%CQJ;/W HOTELU
o (o)
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Druga potowa grudnia (przed swietami) — najczestszy
wybor (ok. potowa firm).

Poczatek grudnia - popularny szczegdlnie w
mniejszych firmach (do 50 osob), ktére unikaja
przedswigtecznego chaosu.

Styczen (,winter party” / spotkania noworoczne) -
wybierany przez czesc firm srednich i duzych jako
alternatywa dla Swigtecznego zgietku.

Inne terminy — pojedyncze odpowiedzi (np. w Q1 jako
element kickoffu noworocznego)

Firmy do 50 oséb - czesciej wybierajg poczatek grudnia
(tatwiej zebrac caty zespot).

Frekwencja - firmy z wysoka frekwencjg na eventach
Swigtecznych (>80%) czescie] wybierajg druga potowe
grudnia (tu tradycja + emocje dziatajg najlepieg)j).

W Qi1
(4%)

PO SWIETACH
(13%)

W DRUGIEJ
POLOWIE
GRUDNIA

(36%)

NA POCZATKU
GRUDNIA
(47%)
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Respondenci mogli wskaza¢ kilka opcji. HYBRYDOWO  INNE
° s o o o % 3%
Najczesciej wyblerane formy to: TRADYCYJINA
WYJAZD/ KOLACJA
. . ) . . INTEGRACJA W (46%)
e Tradycyjna kolacja przy stole - silna i wcigz PLENERZE
najpopularniejsza forma, szczegdlnie w mniejszych (16%
firmach.

e Firmowa impreza z muzyka — chetnie wybierana przez
firmy, ktore stawiajg na integracje i zabawe.

e Wyjazd / integracja w plenerze - rosngca popularnosé,
zwitaszcza wsrod firm srednich | mtodszych zespotow.

 Firmy do 50 osdéb — preferujg tradycyjna kolacje (tatwo

zebrac wszystkich), choC czes¢ sktania sie ku imprezom IMPREZA
Z MUZYKA
tanecznym. (33%)

e Firmy srednie i duze - czesciej wskazujg wyjazdy i
przestrzenie eventowe, gdzie mozna potaczyc¢ kolacje z
dodatkowymi atrakcjami.



Atmosfera i klimat swiat - numer jeden w odpowiedziach
(magia, dekoracje, wyjatkowosc chwili).

Integracja i relacje - mozliwosc¢ blizszego poznania
wspotpracownikow w mniej formalnej atmosferze.

Jedzenie - wazny element budujacy poczucie wspolnoty
(czesto wskazywany jako ,must-have”).

Prezenty — doceniane szczegdlnie w mniejszych firmach, gdzie
mMaja bardziej osobisty charakter.

Docenienie i podsumowanie roku - chwila refleksji i poczucia,
Ze praca zespotu jest zauwazana.

wg badan Gallupa (2023): poczucie bycia docenionym to kluczowy czynnik
zaangazowania - a swigteczne eventy sq idealnym momentem, by to wzmocnic.

w Polsce: tradycyjna wigilia firmowa nadal trzyma sie mocno, ale

coraz czescie] dodaje sie elementy nowoczesne (gry, quizy,
warsztaty kulinarne), by lepiej odpowiadac na oczekiwania

pracownikow.
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6. Co jest dla Was najwazniejsze przy
organizacji Swigtecznego wydarzenia?

e Atmosfera i klimat swiat — absolutny numer PREZENTY  WYSTEP ARTYSTYCZNY

e Integracja zespotu i relacje - kluczowy element (4%) (3%)

ATMOSFERA
| KLIMAT SWIAT
(27%)

budowania wspdlnoty.
e Prezenty dla pracownikow - wazne zwtaszcza w REL‘:;JO/E)
mniejszych firmach.

e Gry i zabawy integracyjne - wskazywane jako element

przetamujacy rutyne.

e Wellbeing i komfort uczestnikéw - coraz czescie;
pojawiajacy sie w odpowiedziach.

e Firmy do 50 os6b — mocniej akcentuja prezenty i

atmosfere (bardziej personalny wymiar). GRY

INTEGRACYIJNE

e Srednie i duze firmy — wiekszy nacisk na integracje i (12%)

relacje (trudniejsze do utrzymania w wiekszych

zespotach). ATRAKCIE INTEGRACJA
p. ) . . L. KULINARNE ZESPOLU
e Budzet - tam, gdzie przeznacza sie >250 zt/os., czesciej (4%) (31%)

pojawia sie temat atrakcji i gier (czyli inwestowanie w
doswiadczenie, nie tylko w catering).



7. Czego absolutnie nie znosisz podczas
firmowych spotkan swigtecznych?

e Dlugie i zbyt formalne przemowienia — najczesciej
wymieniane zrodto frustracji.

e Wymuszona atmosfera — uczestnicy nie chcg czuc ,obowigzku
Swigtecznej radoscl”.

e Brak atrakcji / nuda - problem pojawia sie tam, gdzie
spotkanie ogranicza sie do jedzenia | przemaowienia.

e Kiepski catering - wymieniany rzadziej, ale mocno wptywa na
odbidr wydarzenia.

e Zbyt mocny akcent na alkohol - sporadycznie, ale
syghalizowane jako element wykluczajacy czes¢ osob.

e Europa: w badaniach CIPD (UK, 2022) pracownicy wskazywali,
ze nadmiar alkoholu 1 presja udziatu obnizajg atrakcyjnosc
imprez.

e Polska: rosnie swiadomosg, ze ,wigilia firmowa” powinna bycC
bardziej autentyczna i mniej sztampowa — coraz wiece]j
organizacji szuka alternatyw dla sztywnego schematu.
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Zaangazowahie pracownikow - trudnos¢ w zacheceniu

wszystkich do udziatu. ODPOEDNIZGG
Dopasowanie atrakcji do réznych gustéw - znalezienie M'Ezfsc/’;
formuty, ktéra spodoba sie | mtodszym, i starszym

pracownikom.

KOSZTY
(27%)

Znalezienie odpowiedniego miejsca - szczegdlnie w
duzych miastach, gdzie popularne przestrzenie
rezerwowane sg z duzym wyprzedzeniem.

Koszty i budzet - rosngce ceny cateringu, przestrzeni i

atrakcji.

Logistyka — potgczenie kalendarzy wielu dziatow i DOPASOWANIE
termindw. A onven
Mate firmy (do 50 oséb) — najczesciej modwiag o kosztach i GUSTOW

(29%) .
ZAANGAZOWANIE

PRACOWNIKOW

Srednie i duze firmy - akcentujg zaangazowanie i | (20%)
LOGISTYKA

roznorodnosc atrakcjl, bo trudniej pogodzi€ rozne grupy (7%)
pracownikow.

znalezieniu miejsca w budzecie.



9. Jak oceniasz frekwencje na ostatnim
spotkaniu swigtecznym?

e Firmy, ktére planuja kolejne spotkania - najczesciej te z R PowitDzIEd

frekwencja powyzej 80%. Wysoka obecnos¢ motywuje do (4%)  (2%)
POWYZEJ 80%

kontynuacji tradycji. (52%)

 Frekwencja a budzet - wieksze budzety per capita nie
Zawsze oznaczajg wyzszg frekwencje. Decydujg racze]
atrakcyjnosc formuty i termin.

e Frekwencja a forma wydarzenia — wyzsza frekwencja
pojawia sie w firmach stawiajgcych na kolacje potgczone z
Integracja (zamiast samych bankietow lub przemaowien).

e Globalnie: raport SHRM (USA, 2023) wskazuje, ze spada

,0bowigzkowosc"” uczestnictwa — pracownicy coraz MIEDZY 60

A 80 %

czescie] traktujg imprezy firmowe jako dobrowolne | (41%)

oceniajg, czy sa dla nich atrakcyjne.
e W Polsce: wcigz dominuje tradycyjna wigilia firmowa z

wysoka frekwencjg, ale rosnie liczba firm, ktore dzielg
wydarzenie na mniejsze spotkania dziatowe — co utatwia
Zaangazowanie.



10. Jak wyglagda agenda Waszego
spotkania swiatecznego?

EVENT W MALY

» Kolacja/przyjecie z przemowa zarzadu i wspélnym BIURZE ~ AKCENT
—_ . . . . (7%)  (2%)
positkiem — dominujacy scenariusz, obecny w wiekszoscl TEAMBUILDING :‘I’D'F-:;E::‘OWA
firm. R ZARZADU

. (67%)
e Impreza taneczna + atrakcje muzyczne - popularne w

firmach srednich i mtodych zespotach.

e Mate firmy (do 50 os6b) — czesciej stawiaja na klasyczna
IMPREZA
Z MUZYKA

o Srednie i duze firmy - czesciej pojawiaja sie imprezy (20%)
taneczne lub potgczenie kolacji z rozrywka.

e Frekwencja - tam, gdzie agenda byta bardziej réznorodna
(np. kolacja + atrakcje), notowano wyzszg obecnosc.

e ,Speech fatigue” — wedtug badan EventMB (2023)
pracownicy coraz gorzej reagujg na dtugie przemaowienia

kolacje z przemowa i wspdolnym stotem.

zarzgdow — skracanie czesci oficjalnej i wiekszy nacisk na
Interakcje staje sie trendem globalnym.
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RODZINY/
o . - PARTNERZY
e Wszyscy pracownhnicy (obowigzkowo lub pot- BIZNESOWI
- B : : - - WYBRANE (6%)
obowigzkowo) — dominujgca odpowiedz. DZIALY/ KADRA WSZYSCY

PRACOWNICY
OBOWIAZKOWO
(52%)

e Zarzad i managerowie — standardowy element wydarzen, ZARZADZAJIACA
szczegolnie w srednich | duzych firmach. e
e Goscie zewnetrzni (np. partnerzy biznesowi, klienci) -
pojawiajg sie sporadycznie.
e Rodziny pracownikow - rzadko, ale niektore firmy
wiaczaja je w Swiateczna celebracje. RACo ey
e Firmy do 50 oséb — tatwiej zebra¢ wszystkich, dlatego °°BR°W3;:;'§
czesciej wskazuja pethg obecnosc zespotu.
e Srednie i duze organizacje — obecnos¢ catej firmy jest
deklarowana, ale faktyczna frekwencja bywa nizsza;
czesciej pojawia sie roznicowanie form (np. spotkania
0golne + mniejsze wydarzenia dziatowe).
e Budzet - w firmach o wyzszym budzecie (251-500 zt/os.)
czesciej zaprasza sie dodatkowych gosci lub organizuje

wydarzenia z rozmachem.



12. Planowany budzet na osobe¢

TRUDNO

e Mate firmy (do 50 oséb) — duze zréznicowanie: czesc POWIEDZIEC DO 100 zt
(13%)

(13%)
Inwestuje minimalnie (do 100 zt), a czesc¢ pozwala sobie na

wydatki premium (powyzej] 500 zt). .

e Srednie i duze firmy (51-500 o0s6b) — dominacja budzetu Po‘;::z;:
101-250 zt, z pojedynczymi wskazaniami 251-500 zt. (%)

e Frekwencja - wysoka obecnos¢ nie zawsze oznacza
wysoki budzet — liczy sie atrakcyjnosc formuty.

e Forma wydarzenia - wyzsze budzety czesciej pojawiaja T
sie tam, gdzie planowane sg imprezy z muzyka, wyjazdy (22%)
czy kompleksowe pakiety.

e Budzet nie jest jedynym wyznacznikiem jakosci — nawet
przy nizszych kwotach mozna zorganizowac atrakcyjne
wydarzenie, jesli stawia sie na doswiadczenie i integracje.

e Mate firmy to segment premium —tatwiej im :2]’(:/?50 ZL

przeznaczyC wieksze kwoty na osobe | stworzyC wyjatkowe
doswiadczenie.



13. Jakie trendy pasujg Twoim zdaniem
do swiagtecznych eventow?

e Firmy do 50 os6b - czesciej podkreslajg ekologiczne ELEMENTY(S,;F;
prezenty i wellbeing, ktore tatwiej wdrozy¢ w mniejsze]
skall. PERSONALIZACIA
2 . ey .. . . . ATRAKCII

e Srednie I duze organizacje — chetniej wskazujg gry | (19%)

symulacje, ktére angazujg wieksze grupy | przetamuja
podziaty.
e Budzet - firmy z wyzszym budzetem (>250 zt/os.) czesciej
Interesuja sie personalizacja | kompleksowymi atrakcjami.
e Globalnie: raport EventMB (2023) wskazuje, ze
.experiential events” (stawiajace na dosSwiadczenie, a nie
tylko konsumpcje) to najwazniejszy trend w eventach
firmowych.
e Wellbeing: raport Deloitte (2023) pokazuje, ze pracownicy
oczekujg, by takze wydarzenia firmowe byty zgodne z TEAMBUILDINGOC\;II\QI:
filozofig dbania o zdrowie i balans — co oznacza np. mnieg] (27%)
alkoholu, a wiecej stref relaksu.

EKOLOGICZNE
PREZENTY
(29%)

WARSZTATY
KULINARNE
(22%)
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Firmy, ktore korzystaty z gier — wszystkie planuja
kolejne spotkania; gry nie zniechecaja, wrecz podnoszg
atrakcyjnosc eventu.

Firmy otwarte na gry (ale bez doswiadczenia) -
rowniez wiekszosC planuje spotkania, co wskazuje na
potencjat rozwojowy tego trendu.

Wellbeing i DEI: gry i symulacje moga wspierac
iInkluzywnosc — pozwalajg na rozne formy udziatu (dla
Introwertykow | ekstrawertykow), a nie tylko tance i
rozmowy przy stole.

Polska: trend dopiero sie rozwija, ale mtodsze pokolenia
pracownikow coraz czesciej oczekujg czegos wiecej niz
kolacji — stad rosngce zainteresowanie grami.

Gry i symulacje to skuteczny sposodb na przetamanie
Nnudy | sztucznosci — szczegodlnie tam, gdzie problemem
jest zaangazowanie.

ELEMENTY CSR
(4%)

EKOLOGICZNE
PREZENTY
(29%)

PERSONALIZACJIA
ATRAKCII
(19%)

GRY WARSZTATY
TEAMBUILDINGOWE KULINARNE
(27%) (22%)



MAGICZNE

ODBIERZ SWIATECZNY PREZENT
OD PRACOWNI GIER SZKOLENIOWYCH

21 POMYSLOW NA SPOTKANIA SWIATECZNE
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Pobierz e-book

TWOJ ZESPOL
W SWIATECZNYM
NASTROJU
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https://pracowniagier.com/wp-content/uploads/2025/09/Pracownia-Gier_Twoj-zespol-w-swiatecznym-nastroju-DIY-2025.pdf
https://pracowniagier.com/wp-content/uploads/2025/09/Pracownia-Gier_Twoj-zespol-w-swiatecznym-nastroju-DIY-2025.pdf
https://pracowniagier.com/wp-content/uploads/2025/09/Pracownia-Gier_Twoj-zespol-w-swiatecznym-nastroju-DIY-2025.pdf
https://pracowniagier.com/wp-content/uploads/2025/09/Pracownia-Gier_Twoj-zespol-w-swiatecznym-nastroju-DIY-2025.pdf

*

'WARSZTATY SWIATECZNE

organizacja wyjatkowego spotkania integracyjnego > ey

%

Swieta to nie tylko okazja do pozegnania starego roku, ale i do ztapania oddechu,
Smiechu i wspodlnej zabawy.

Mamy przepis na to, by Wasze spotkanie nie byto tylko , kolejnym eventem”,

ale niezapomniang swigteczng przygoda. Nasze gry i zabawy swigteczne idealnie
wpasowujg sie w klimat - bez wzgledu na to czy organizujecie spotkanie online
Czy ha zywo.

Zorganizujemy zabawe dla na kameralne spotkanie niewielkiego zespotu

(sprawdzonel!).

4 DOWIEDZ SIE WIECEJ
* E g::: ::I’(':liniowych



https://pracowniagier.com/spotkania-swiateczne-dla-firm-2025/

o

\

ZAPROJEKTUJ
SWIATECZNA
KARTKE

Zaprojektuj kartke
| uratuj grafika
przed zwolnieniem!
Swigteczna odstona
gry PIXEL

Il 6-36o0s.
ONLINE

S .'

\

FABRYKA
PREZENTOW

Swigteczna odstona
gry Kolekcjonerzy

20 - 500 os.

‘HI ONLINE,

OFFLINE,

HYBRYDOWO

|

\

RETRO
SWIETA

Integracja z nuty
nostalgii, petna
kreatywnosci,
wspotpracy i dobrej
zabawy.

do 150 os.

d OFFLINE

PROPOZYCJE DLA TWOJEGO ZESPOLVU

o

\

COOKIE
TIME

Tego dnia
kazdemu sie
upiecze!
Swigteczna gra
karciana

12 - 60 os.

OFFLINE

o

\

SWIATECZNY
QUIZ

Zaprojektowany
specjalnie dla Was
quiz integracyjny

1 od 6 os.

ONLINE,
OFFLINE

S .'

\

JAK ZOSTAC
GWIAZDA?

Swigteczna edycja
gry Autoportret

- 12 - 500 os.

ONLINE,
OFFLINE





https://outlook.office365.com/book/PGSPracowniaGierSzkoleniowychspzoo@pracowniagier.com/?ae=true&login_hint
https://outlook.office365.com/book/PGSPracowniaGierSzkoleniowychspzoo@pracowniagier.com/?ae=true&login_hint
https://outlook.office365.com/book/PGSPracowniaGierSzkoleniowychspzoo@pracowniagier.com/?ae=true&login_hint
https://outlook.office365.com/book/PGSPracowniaGierSzkoleniowychspzoo@pracowniagier.com/?ae=true&login_hint
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By Dracownia
. gier szkoleniowych


https://www.linkedin.com/company/pgs-pracownia-gier-szkoleniowych
https://www.facebook.com/Pracownia.Gier.Szkoleniowych
https://pracowniagier.com/
https://www.instagram.com/pracowniagierszkoleniowych/
https://www.youtube.com/@PracowniaGier

ul. Putawska 39/2 02-508 Warszawa +48 22 468 85 52 biuro@pracowniagier.com

www.pracowhniagier.com



