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KWIECIEŃ
Kwiecień, z jego optymizmem i rozkwitem, przynosi obietnicę odnowy i
jest idealnym momentem na wprowadzanie i utrwalanie pozytywnych
zmian w Twojej organizacji. 

Wiosna to nie tylko czas na odświeżenie naszego otoczenia, ale także
świetna okazja, aby posiać nowe pomysły, które rozkwitną i przyniosą
owoce późnym latem i jesienią.

Wzrost temperatury i piękna pogoda za oknem sprzyjają nie tylko
lepszemu samopoczuciu, ale mogą również przyczynić się do
zwiększenia kreatywności i produktywności wśród pracowników.
Wykorzystaj ten czas, aby zachęcić zespół do spędzania czasu razem
również poza biurem, budując silniejsze relacje i lepszą komunikację.
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KWIECIEŃ
Dzień Karmelu
Dzień Grzeczności za
Kierownicą

Światowy Dzień
Sportu
Międzynarodowy
Dzień Walki na
Poduszki
Światowy Dzień
Tenisa Stołowego

Światowy Dzień
Zdrowia
Dzień Pracownika
Służby Zdrowia

Dzień Miłośników
ZOO

Międzynarodowy
Dzień Jednorożca
Światowy Dzień
Gołębia

Międzynarodowy
Dzień Agrafki (i
innych “przydasi”)

Dzień Radia
Dzień Osób z
Chorobą
Parkinsona
Światowy Dzień
Walki z
Bezrobociem

Dzień Czekolady
Dzień Czystych
Okien
Dzień Lotnictwa i
Kosmonautyki
Dzień Chomika

Dzień Scrabble Dzień Patrzenia się
w Niebo
Dzień Delfina
Międzynarodowy
Dzień Jogi dla
Dzieci

Światowy Dzień
Sztuki

Światowy Dzień
Głosu
Europejski Dzień
Kontroli
Prędkości

Światowy Dzień
Kostki Rubika
Międzynarodowy
Dzień Paskudy

Międzynarodowy
Dzień Ochrony
Zabytków
Europejski Dzień
Praw Pacjenta
Dzień Pacjenta w
Śpiączce

Dzień Czosnku
Dzień Rowerowy

Międzynarodowy
Dzień Wolnej
Prasy
Dzień Języka
Chińskiego
Dzień
Doceniania Męża

Światowy Dzień
Kreatywności i
Innowacji

Dzień Ziemi
Dzień
“fasolkowych”
cukierków
Jelly Bean

Europejski
Dzień
Śniadania
Międzynarodo
wy Dzień
Solidarności
Młodzieży

Dzień Pingwina
Międzynarodowy
Dzień
Świadomości
Zagrożenia
Hałasem
Dzień Sekretarki

Dzień Własności
Intelektualnej
Dzień Drogowca i
Transportowca
Get Organized Day

Światowy Dzień
Grafika
Dzień Florysty
Dzień Tai - Chi

Dzień Sera
Camembert
Światowy Dzień
Bezpieczeństwa i
Ochrony w Pracy

Dzień Solidarności
Międzypokoleniowej
Międzynarodowy
Dzień Tańca
Dzień Immunologii

Dzień Uczciwości
Międzynarodowy
Dzień Jazzu
Ogólnopolski
Dzień Koni

Światowy Dzień
Książki i Praw
Autorskich
Dzień Języka
Angielskiego i
Hiszpańskiego

Prima Aprilis
(Dzień Klauna)
Poniedziałek
Wielkanocny
Międzynarodowy
Dzień Ptaków

Międzynarodowy
Dzień Książki dla
Dzieci
Światowy Dzień
Świadomości
Autyzmu

Dzień Tęczy Światowy Dzień
Bezdomnych
Zwierząt
Dzień Marchewki



Świętujcie Dzień Zdrowia w aktywnym stylu. Niech ten dzień stanie się waszym zdrowym
startem w każdy nowy dzień pracy! Nic tak nie łączy ludzi, jak wspólne cele i zdrowa
rywalizacja. Odkryjcie, jak wspólny ruch może zacieśnić Wasze relacje w zespole.

W Światowy Dzień Zdrowia zapraszamy Was do biurowej oazy zdrowia! Zorganizujcie w
kuchni „Stację zdrowych przekąsek i soków”, gdzie świeżość spotyka się z kulinarną
rozkoszą. Ale dlaczego zatrzymywać się na smakach? Rzućmy wyzwanie naszym
zespołom: zdobądźcie razem 10 tysięcy kroków na każdą osobę i wejdźcie do gry o
sportowe trofea!

Poczuj smak wyzwania:
Zdrowie na talerzu i w butelce: Cieszcie się wyselekcjonowanymi, pełnymi witamin
przekąskami i sokami, które dodadzą energii i pobudzą Wasze zmysły.
Krok do przodu: Każdy krok się liczy, gdy wspólnie dążycie do celu. Zespołowy duch i
energia wspólnej aktywności to przepis na sukces.
A gdy już osiągniecie cel, nagrody czekają, by docenić Wasze zaangażowanie i
wytrwałość. Bo zdrowie to najlepsza nagroda - ale kilka dodatkowych też nie
zaszkodzi! Skakanki, hantle czy maty do jogi? Niech magia losowania zdecyduje, kto
zgarnie zdrowotny jackpot!

7 kwietnia
Światowy Dzień Zdrowia

BARDZO ZDROWA RYWALIZACJA

INTEGRACJA WOKÓŁ WSPÓLNEGO CELU

POPRAWA RELACJI W ZESPOLE



Czy zastanawialiście się kiedyś, jak to jest mieć pracownika, który nigdy nie narzeka na
poniedziałki i zawsze ma dobry humor? W Dniu Miłośników Zoo mamy dla Was pomysł,
który wprowadzi trochę dzikiej energii do Waszego biurowego życia: adopcja zwierzaka z
lokalnego ZOO! Nie, nie będziecie musieli zamienić sali konferencyjnej na dżunglę.
Wystarczy, że symbolicznie zaadoptujecie jednego z mieszkańców ZOO i będziecie śledzić
jego przygody.

Rozpocznijcie od demokratycznego głosowania w zespole – czy Waszym nowym kolegą
zostanie energiczna kapibara, tajemniczy lemur, czy może dostojny flaming? Kiedy już
zdecydujecie, kogo chcecie wesprzeć, przygotujcie się na comiesięczne raporty o tym, jak
Wasz nowy przyjaciel radzi sobie z życiem. Możecie nawet tworzyć zabawne story w
firmowym newsletterze, opisując na przykład, jak Wasza kapibara zareagowała na
ostatnie zmiany w firmie lub jak wspiera Wasz zespół duchem.

Adopcja zwierzaka z ZOO to nie tylko świetna zabawa, ale również ważny gest w stronę
wsparcia ochrony zwierząt i edukacji na temat bioróżnorodności, co buduje pozytywny
wizerunek firmy

8 kwietnia
Dzień Miłośników ZOO

WZMOCNIENIE WIĘZI W ZESPOLE

DAWKA POZYTYWNEJ ENERGII

PROMOCJA ODPOWIEDZIALNOŚCI 
SPOŁECZNEJ



Światowy Dzień Głosu to doskonała okazja, aby celebrować i docenić unikalność każdego
głosu w Waszym zespole. W tym roku, zachęcamy Was do rozbrzmiewania Waszych
głosów w nieco inny, ale równie harmonijny sposób. Jak? Przez warsztaty z emisji głosu,
zespołowe karaoke lub zabawną grę „I kto to mówi?”.

Warsztaty z emisji głosu pozwolą każdemu odkryć pełnię swoich wokalnych możliwości i
nauczyć się, jak zdrowo i efektywnie używać głosu - zarówno w pracy, jak i poza nią. To
doskonała okazja do nauki i zabawy, a także do zbudowania większej pewności siebie przy
publicznych wystąpieniach.

Zespołowe karaoke to natomiast szansa na wspólne śpiewanie, śmiech i niezapomniane
chwile relaksu. Nie ma nic lepszego, niż wspólne intonowanie ulubionych melodii, aby
poczuć jedność zespołu i oderwać się od codziennych obowiązków.

A co powiecie na grę „I kto to mówi?”, gdzie uczestnicy będą zgadywać, który z kolegów
nagrał daną wypowiedź? To nie tylko świetna zabawa, ale także doskonały sposób na
zrozumienie, jak unikalny i rozpoznawalny może być głos każdego z nas. Nagrania mogą
zawierać ciekawostki o sobie, znane cytaty lub śmieszne zdania - niech wygra najbardziej
uważny słuchacz!

16 kwietnia
Światowy Dzień Głosu

WZMOCNIENIE WIĘZI W ZESPOLE

LEPSZA KOMUNIKACJA

WZMOCNIENIE PEWNOŚCI SIEBIE



Dzień Solidarności Międzypokoleniowej to idealna okazja, aby jeszcze bardziej zbliżyć się
do swoich kolegów z pracy, poznając lepiej ich historie i to, co Was łączy. Proponujemy
dwie wyjątkowe aktywności, które pozwolą Wam odkryć bogactwo różnorodności i
wspólnych punktów w Waszym zespole.

1. Zorganizujcie spotkanie w biurze, podczas którego każdy z pracowników, ustawiając się
w kręgu według kolejności dołączenia do firmy, podzieli się swoją historią. Opowiedzcie o
tym, dlaczego zdecydowaliście się dołączyć do organizacji, w jakich okolicznościach się to
wydarzyło i jak wyglądał Wasz pierwszy dzień. To nie tylko świetna okazja do wzajemnego
poznania się, ale także do docenienia różnorodnych ścieżek, które przyniosły Was
wszystkich do tego miejsca.

2. Gra „Wspólny Wątek” dla zbliżenia zespołu: Jeśli Wasz zespół liczy dziesięciu lub więcej
członków, gra „Wspólny Wątek” okaże się doskonałym sposobem na odkrycie tego, co
Was łączy. Podzielcie zespół na mniejsze grupy i zachęćcie do rozmów o wspólnych
zainteresowaniach, hobby, czy nawet nietypowych niechęciach. Poszukajcie
nieoczywistych, wspólnych płaszczyzn, które mogą Was zaskoczyć i połączyć.

29 kwietnia
Dzień Solidarności Międzypokoleniowej

WZMOCNIENIE WIĘZI W ZESPOLE

WIĘKSZA EMPATIA I ZROZUMIENIE

PROMOWANIE KULTURY WŁĄCZANIA 

I RÓŻNORODNOŚCI



GRA
MIESIĄCA
The Tree of Life to gra symulacyjna o osiąganiu celów,
współpracy, różnorodności i ciągłej zmianie. Gra została
zaprojektowana z myślą o rozwoju i integracji dużych grup
pracowników i zakłada jednoczesną rozgrywkę dla
zróżnicowanych zespołów.

120 - 1000 uczestników

3 - 4 godziny z omówieniem

gra stacjonarna

zmiana, współpraca,
komunikacja, myślenie
strategiczne, przełamywanie
silosów, zaangażowanie

THE TREE OF LIFE

https://pracowniagier.com/gry/the-tree-of-life/


MAJ
Maj to miesiąc, w którym koncentrujemy się na budowaniu i
pielęgnowaniu kultury organizacyjnej, która sprzyja rozwojowi i pozwala
talentom rozkwitać. 

Pozytywna kultura organizacyjna nie tylko zwiększa produktywność, ale
także wpływa korzystnie na samopoczucie pracowników. Badania
wykazują, że miejsca pracy, które kładą nacisk na kulturę i wsparcie,
przyciągają i zatrzymują najlepsze talenty oraz motywują zespoły do
dawania z siebie wszystkiego. W maju chcemy skupić się na strategiach i
działaniach, które pomogą w rozkwicie tych talentów.

Pracujmy razem nad stworzeniem kultury organizacyjnej, która pozwala
na wzrost i rozkwit każdego członka. Niech to będzie czas, gdy zasiane
idee i inicjatywy zaczną kiełkować, prowadząc do obfitych plonów w
przyszłości.
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MAJ
Święto Konstytucji 3
Maja
Dzień Bez Komputera
Dzień Słońca
Dzień Kosmosu

Dzień Gwiezdnych
Wojen
Międzynarodowy
Dzień Strażaka

Dzień Europy
Dzień bez Makijażu
Światowy Dzień
Higieny Rąk

Europejski Dzień
Bezpieczeństwa
Ruchu Drogowego
Międzynarodowy
Dzień bez Diety

Dzień Bibliotekarza i
Bibliotek
Światowy Dzień Osła
Światowy Dzień
Czerwonego Krzyża

Dzień Unii
Europejskiej
Dzień Okulistyki

Dzień Zołzy
Europejski Dzień
Profilaktyki
Udarowej

Dzień bez
Śmiecenia
Dzień Doradcy
Podatkowego
Światowy Dzień
Sprawiedliwego
Handlu

Międzynarodowy
Dzień Pielęgniarek
Dzień Syndromu
Chronicznego
Zmęczenia
Międzynarodowy
Dzień Kierowcy

Międzynarodowy
Dzień Hummusu
Światowy Dzień
Koktaili

Dzień Farmaceuty
Dzień Opiekuna
Medycznego

Święto Polskiej
Muzyki i Plastyki
Dzień
Niezapominajki
Międzynarodowy
Dzień Rodzin

Święto Straży
Granicznej
Międzynarodowy
Dzień Celiaklii
Międzynarodowy
Dzień Światła

Dzień Dojazdu
Rowerem do
Pracy
Międzynarodowy
Dzień
Telekomunikacji

Międzynarodowy
Dzień Muzeów
Międzynarodowy
Dzień Whisky

Dzień Mycia
Samochodów
Dzień Dobrych
Uczynków
Światowy Dzień
Lekarza
Rodzinnego

Światowy Dzień
Pszczół
Europejski Dzień
Morza
Światowy Dzień
Meteorologii

Dzień Praw
Zwierząt
Dzień Pac-Mana

Dzień Spedytora
Dzień Żółwia

Dzień Ślimaka
Europejski Dzień
Parków
Narodowych
Dzień Braci

Dzień Królewny
Dzień Stemplarza
Dzień Ręcznika

Dzień Matki
Dzień Samolotów
z Papieru
Dzień Sąsiada

Dzień Samorządu
Terytorialnego
Dzień Diagnosty
Laboratoryjnego

Światowy Dzień
Hamburgera

Światowy Dzień
Różnorodności
Kulturowej
Międzynarodowy
Dzień Herbaty
Dzień Odnawiania
Znajomości

Święto Pracy
Światowy Dzień
Miłości
Święto Konwalii

Międzynarodowy
Dzień Harrego
Pottera
Dzień Flagi RP
Dzień Grilla
Światowy Dzień
Hasła

Dzień Działacza
Kultury

Boże Ciało
Światowy Dzień
Soku

Światowy Dzień
bez Tytoniu
Dzień Rodzeństwa
Dzień Projektanta
Stron
Internetowych



Organizacja dnia inspirowanego światem Harrego Pottera to doskonała okazja do
oderwania się od codziennych obowiązków i zanurzenia w fantastyczną przygodę, co
pozytywnie wpływa na samopoczucie i motywację zespołu. W tym roku wejdźcie do
świata czarodziejów dzięki biurowej rozgrywce Bitwy o Hogwart, smakowitym fasolkom
wszystkich smaków serwowanym w kuchni, a także wirtualnemu escape roomowi oraz
grze w "Czółko" lub kalambury z hasłami z serii o Harrym Potterze.

Bitwa o Hogwart: Zorganizujcie kooperacyjną grę planszową, która pozwoli Wam wcielić
się w ulubionych bohaterów i wspólnie walczyć o obronę Hogwartu. To świetna okazja do
zbudowania ducha drużyny i strategicznego myślenia.

Fasolki Wszystkich Smaków: Zaskoczcie zespół kultowymi słodyczami prosto z
Hogsmeade. Śmiech gwarantowany, gdy każdy spróbuje zgadnąć smak fasolki, którą
wylosował!

Gra w "Czółko" lub Kalambury z Serii HP: Wcielcie się w czarodziejów i zgadujcie hasła
związane z serią o Harrym Potterze. Niech magia słów jeszcze bardziej zintegruje Wasz
zespół.

2 maja
Międzynarodowy DzieńHarrego Pottera

BUDOWANIE ZESPOŁU I WSPÓŁPRACA

STYMULACJA KREATYWNOŚCI

ODERWANIE OD CODZIENNOŚCI



4 maja to dzień, kiedy fani Gwiezdnych Wojen na całym świecie mówią sobie „May the
fourth be with you”, nawiązując do kultowego powiedzenia „Niech Moc będzie z tobą”. To
idealny moment, aby włączyć do Waszego biurowego życia odrobinę tej kosmicznej
magii, nawet jeśli nie wszyscy jesteście zagorzałymi fanami tej serii.

Maraton Filmowy Star Wars: Dla największych entuzjastów proponujemy zorganizowanie
maratonu filmowego. Można to zrobić w biurze, jeśli przestrzeń na to pozwala, lub
wirtualnie, by każdy mógł dołączyć z domowego zacisza.

Świętowanie Wirtualnie: Zachęćcie pracowników do włączenia się w obchody poprzez
kosmiczne dekoracje wirtualnego biura. Używajcie gifów z Gwiezdnych Wojen w
komunikacji wewnętrznej czy ustawcie tła wideo z serii na spotkania online. Możecie
nawet rozpocząć każde spotkanie od odtworzenia kultowego motywu muzycznego z
filmów, dodając energii i inspiracji do dnia pracy.

Niech ten Dzień Gwiezdnych Wojen będzie dla Was wszystkich okazją do zabawy,
integracji i wzajemnego odkrywania nowych galaktyk... nawet tych biurowych!

Niech moc będzie z Wami... w biurze!

4 maja
Dzień Gwiezdnych Wojen

ŁĄCZENIE PRACOWNIKÓW O RÓŻNYCH

ZAINTERESOWANIACH

BUDOWANIE POCZUCIA WSPÓLNOTY

ODERWANIE OD CODZIENNOŚCI



Zachęcamy Was do świętowania Dnia Dojazdu Rowerem do Pracy w sposób, który nie
tylko promuje zdrowy tryb życia, ale również wnosi element rywalizacji i zabawy do
Waszego zespołu. To idealna okazja, aby na chwilę zamienić samochody na rowery i
cieszyć się wiosenną pogodą, jednocześnie dokładając swoją cegiełkę do ochrony
środowiska.

Wyzwanie #RowerDoPracy: Zorganizujcie wyzwanie online, podczas którego
pracownicy będą dokumentować swoją poranną lub popołudniową podróż do i z pracy.
Niech podzielą się swoimi trasami, zdjęciami i przeżyciami w mediach społecznościowych
firmy lub na specjalnie utworzonym kanale. Ustalcie kategorie takie jak najpiękniejsza
trasa, najbardziej kreatywne zdjęcie z drogi, czy największy przejechany dystans w ciągu
tygodnia, aby dodać elementu rywalizacji.

Znajdź to na swojej trasie!: To dodatkowa gra, która zachęca pracowników do eksploracji
otoczenia podczas dojazdu. Ustalcie listę obiektów lub zjawisk do znalezienia i
sfotografowania - od miejskich murali, przez charakterystyczne budowle, po spotkania z
dziką przyrodą. To nie tylko świetny sposób na rozbudzenie kreatywności, ale również na
uważniejsze przyglądanie się światu wokół nas.

17 maja
Dzień Dojazdu Rowerem do Pracy

PROMOCJA ZDROWEGO TRYBU ŻYCIA

BUDOWANIE POCZUCIA WSPÓLNOTY

GRYWALIZACJA



Każde królestwo potrzebuje swojej królewny, a Wasze biurowe królestwo? Cóż, to z
pewnością miejsce dla kilku! Dzień Królewny to wyjątkowa okazja, by świętować magię i
urok, który każda z Pań wnosi do pracy każdego dnia. Zanurzmy się razem w świat bajek
Disneya i sprawmy, by ten dzień był niezapomniany dla wszystkich mieszkańców naszego
królestwa.

Ścieżka dźwiękowa z bajek Disneya: Niech muzyka z Waszych ulubionych bajek
rozbrzmiewa w korytarzach biura, przynosząc uśmiech i motywację na start każdego dnia.
Od porannego „Circle of Life” po popołudniowe „Let It Go” - pozwólcie, by te melodie
przeniosły Was do świata, gdzie wszystko jest możliwe.

Wspaniałe cupcake w biurowej kuchni: Zorganizujcie słodkie przyjęcie w stylu Disneya,
gdzie królować będą cupcake’i inspirowane kultowymi królewnami. Niech każdy kęs
będzie jak wejście do magicznego zamku pełnego przygód.

Wybory Królewny - ankieta w zespole: Odkryjcie, które z Waszych wspaniałych koleżanek
uosabia ducha królewny Disneya swoją postawą, pracą i sercem. Przeprowadźcie ankietę,
a następnie, za pomocą magii nowoczesnej technologii, zamieńcie ich portrety w
zaczarowane wersje, godne prawdziwych królewien. Wyniki ogłoście podczas uroczystego
zgromadzenia, celebrując ich unikalne talenty i osobowości.

25 maja
Dzień Królewny

CELEBROWANIE UNIKALNOŚCI 
I RÓŻNORODNOŚCI
WZMOCNIENIE POZYTYWNEJ ATMOSFERY
W PRACY



GRA
MIESIĄCA
W Galerii perspektyw uczestnicy zmierzą się z wyzwaniem, przed jakim stanęli
niegdyś konserwatorzy witraża w Gloucester. Będą musieli odtworzyć wzór,
korzystając z niepełnych i rozproszonych informacji.

Warsztaty składają się z dwóch etapów, w każdym z nich uczestnicy staja przed
innym wyzwaniem. Po pierwszej części spotkania wyciągają wnioski dotyczące
organizacji pracy, właściwej komunikacji czy zarządzania projektem, które okazują
się przydatne w kolejnym etapie rozgrywki. 

16 do 100 uczestników

3 godziny z omówieniem

gra stacjonarna

komunikacja, strategia,
przełamywanie silosów,
ustalenie zasad współpracy

GALERIA PERSPEKTYW

https://pracowniagier.com/gry/galeria-perspektyw/


CZERWIEC
Czerwiec wita nas ciepłem lata, wprowadzając w życie biurowe świeżość i
energię. To miesiąc, kiedy temperatura rośnie, a wraz z nią nasz
entuzjazm i chęć do działania. Z niecierpliwością oczekujemy możliwości
wyjścia poza cztery ściany biura, aby cieszyć się słońcem, dobrą zabawą i
niezbędną dawką witaminy D.

To idealny moment, aby przekształcić dni robocze w miniaturowe letnie
wakacje. Zbierając zespół na integracyjne aktywności na świeżym
powietrzu, inwestujesz w budowanie wspólnych doświadczeń, które nie
tylko zwiększą morale, ale też staną się cennym zasobem w trudniejszych
momentach pracy.

Czerwiec to także dobry czas dla wielu branż, aby zrobić przerwę, ocenić
osiągnięcia pierwszej połowy roku i naładować baterie na nadchodzące
miesiące.



PONIEDZIAŁEK WTOREK ŚRODA CZWARTEK PIĄTEK SOBOTA NIEDZIELA
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CZERWIEC
Dzień Dziecka
Światowy Dzień
Rodziców
Dzień Mleka
Święto Służby Ruchu
Lotniczego

Dzień bez Krawata
Dzień Pierwszej
Pomocy dla Zwierząt
Dzikich i Domowych
Dzień Macochy

Dzień Dobrej Oceny
Światowy Dzień
Roweru
Dzień Savoir-Vivre

Dzień Drukarza 
Dzień Demokracji

Światowy Dzień
Środowiska
Międzynarodowy
Dzień Walki
przeciw  
Nielegalnym
Połowom Ryb

Dzień Slayera
Dzień Jojo
Dzień Języka
Rosyjskiego

Światowy Dzień
Biegania

Dzień Informatyka
Światowy Dzień
Oceanu
Dzień Cyrku bez
Zwierząt

Dzień Księgowego
Dzień Przyjaciela
Dzień Kaczora
Donalda
Dzień Agugaga

Międzynarodowy
Dzień Elektryka

Międzynarodowy
Dzień Rysia

Dzień Sprzeciwu
wobec Pracy Dzieci
Dzień Stylisty
Paznokci
Międzynarodowy
Dzień Falafela

Święto Dobrych
Rad
Światowy Dzień
Wellness

Międzynarodowy
Dzień Kąpieli
Światowy Dzień
Krwiodawstwa

Ogólnopolski
Dzień Dogoterapii
Dzień Wiatru
Światowy Dzień
Praw Osób
Starszych

Dzień Blooma
Dzień Dziecka
Afrykańskiego

Dzień Walki z
Pustynnieniem i
Suszami
Dzień Czołgisty
Święto Wojsk
Pancernych

Dzień Kota
Garfielda
Dzień Leniwych
Spacerów

HR Day
Światowy Dzień
Produktywności
Światowy Dzień
Tapas

Święto Muzyki
Międzynarodowy
Dzień Jogi
Dzień Deskorolki
Światowy Dzień
Żyrafy

Pierwszy Dzień
Lata
Dzień Kultury
Fizycznej
Światowy Dzień
Garbusa

Międzynarodowy
Dzień Kobiet w
Inżynierii
Dzień Olimpijski
Dzień Wędkarza

Dzień Przytulania
Międzynarodowy
Dzień Wróżek

Dzień Stoczniowca
Światowy Dzień
Smerfa
Dzień Marynarza

Międzynarodowy
Dzień Sushi
Światowy Dzień
Pikniku
Dzień Ewakuacji

Międzynarodowy
Dzień Solidarności
z Osobami
Uzależnionymi od
Narkotyków

Międzynarodowy
Dzień Mikro,
Małych i Średnich
Przedsiębiorstw
Ogólnopolski
Dzień Walki z
Cukrzycą

Start Tour de
France
Dzień Ratownika
WOPR
Dzień Rybaka
Dzień Szwagra

Dzień Asteroid
Święto Marynarki
Wojennej



Dzień Dziecka to wyjątkowa okazja, aby na moment zapomnieć o dorosłych troskach i
powrócić do beztroskich czasów dzieciństwa. W tym roku zapraszamy Was do zabawy,
która nie tylko rozśmieszy, ale też pozwoli lepiej się poznać. Zbierzcie od pracowników ich
zdjęcia z dzieciństwa i przygotujcie się na wspólną podróż w czasie podczas najbliższego
spotkania zespołu. To okazja, by spojrzeć na swój zespół z zupełnie innej, bardziej ludzkiej
strony.

Co z Ciebie wyrosło? Na początku spotkania obejrzycie razem te zdjęcia i spróbujcie
zgadnąć, kto jest kim. To świetna okazja do śmiechu, wspomnień i odkrywania, jak bardzo
(lub jak mało) się zmieniliście.

Dozwolone do lat 18 Każdy z Was miał jakieś hobby, pasję lub talent, którym mógł się
pochwalić w młodszych latach. Może ktoś z Was był lokalnym mistrzem ortografii, a ktoś
inny bił rekordy na bieżni? To czas, aby się tym podzielić!
Dlaczego warto zagrać?: Ta gra to doskonały sposób na zbudowanie więzi między
pracownikami, odkrywanie wspólnych pasji i talentów, które mogły pozostać nieznane.
Pozwoli Wam to spojrzeć na siebie z nowej perspektywy i docenić różnorodność talentów
w zespole.

1 czerwca
Dzień Dziecka

WZMACNIANIE WIĘZI W ZESPOLE

ZWIĘKSZENIE ZAANGAŻOWANIA

PROMOWANIE OTWARTOŚCI



Światowy Dzień Biegania to doskonała okazja, aby zaszczepić w Waszym zespole miłość
do aktywności fizycznej i zdrowego trybu życia. Co więcej, jest to szansa na zbudowanie
jeszcze silniejszego ducha współpracy poprzez wspólne treningi i start w biegu na 5 km.
Włączcie endorfiny i motywację na najwyższe obroty!

Wspólne treningi biegowe: Korzystając z aplikacji takich jak Strava, zorganizujcie serię
wspólnych treningów, dzięki którym każdy będzie mógł śledzić postępy i motywować się
nawzajem. Niech to będzie Wasz codzienny sposób na budowanie kondycji i zdrowej
rywalizacji.

Stwórzcie zespołowo playlistę do biegania: Muzyka to świetny motywator, więc
dlaczego by nie stworzyć wspólnej playlisty? Pozwólcie każdemu dodać swoje ulubione
utwory, które dodają energii i pomagają utrzymać tempo. Niech każdy trening stanie się
dzięki temu jeszcze przyjemniejszy.

Wystartujcie jako drużyna w biegu na 5 km: Wyznaczcie cel i zarejestrujcie się na
lokalny bieg na 5 km jako zespół. Start w takim wydarzeniu to nie tylko test Waszej
kondycji, ale również świetna okazja do wspólnego spędzenia czasu i wsparcia się
nawzajem w dążeniu do mety.

7 czerwca
Światowy Dzień Biegania

PROMOWANIE ZRDOWEGO TRYBU ŻYCIA

WZMOZNIENIE DUCHA ZESPOŁU

POPRAWA SAMOPOCZUCIA



Dzień Księgowego to idealna okazja, aby uczcić tych, którzy dbają o finansową stronę
naszego biznesu, a co może być lepszym sposobem na świętowanie, niż zabawa, która
ćwiczy precyzję i uwagę, tak cenione w ich pracy? Przedstawiamy Wam grę "Policz do
20" - prostą, ale wymagającą aktywności, która podkreśla znaczenie aktywnego
słuchania, pracy zespołowej i myślenia przyszłościowego.

Zapraszamy Was do wspólnej gry "Policz do 20" w Dniu Księgowego. To świetna okazja,
by pokazać, że każdy może liczyć na zespół, dosłownie i w przenośni!

Jak grać? Podzielcie się na mniejsze grupy i ustawcie w kręgu. Wszyscy uczestnicy mają
zamknięte oczy i patrzą na ziemię. Waszym zadaniem jest policzyć wspólnie do 20. Z
pozoru proste, prawda? Jednak wyzwanie polega na tym, że nie możecie się umówić,
kto kiedy mówi. Jeśli dwie osoby wypowiedzą liczbę jednocześnie, zespół zaczyna od
nowa.

Dlaczego warto grać? Gra "Policz do 20" to doskonała okazja do praktykowania
cierpliwości, współpracy i słuchania się nawzajem. W ten zabawny sposób uczycie się,
jak ważne jest zgranie w zespole i jak cenne może być jedno słowo w odpowiednim
momencie.

9 czerwca
Dzień Księgowego

WZMOCNIENIE UMIEJĘTNOŚCI

KOMUNIKACYJNYCH

INTEGRACJA WOKÓŁ WSPÓLNEGO CELU



Tour de France to jeden z najbardziej ekscytujących wydarzeń w kalendarzu każdego
miłośnika kolarstwa. Dlaczego by nie przenieść tej pasji do Waszego biurowego świata?
Świętujmy start Tour de France, organizując własny, firmowy wyścig pełen przyjaznej
rywalizacji, wspólnego kibicowania i sportowej zabawy.

Wspólne kibicowanie i typowanie zwycięzców: Zgromadźcie się, by wspólnie kibicować
zawodnikom i typować, kto tym razem zdobędzie żółtą koszulkę lidera. Możecie nawet
zorganizować małe zakłady lub konkursy z nagrodami dla tych, którzy najlepiej przewidzą
wyniki.

Żółta koszulka lidera w biurze: Wprowadźcie trochę sportowego ducha do Waszego
miejsca pracy, przyznając żółtą koszulkę lidera osobie, która poprzedniego dnia
przejechała na rowerze najdłuższy dystans. To nie tylko świetny sposób na promowanie
aktywności fizycznej, ale również na budowanie zdrowej rywalizacji i motywacji do bycia
aktywnym.

Wirtualne trasy Tour de France: Skorzystajcie z aplikacji lub strony internetowej
symulującej trasy Tour de France, by zorganizować wirtualny wyścig. Dzięki platformom
takim jak Zwift, każdy może wziąć udział w rywalizacji, ścigając się na ikonicznych etapach
tego wyścigu - indywidualnie lub zespołowo. To wyjątkowa okazja do sprawdzenia się w
wirtualnym ściganiu i poczucia ducha tej wielkiej imprezy.

29 czerwca
Start Tour de France

PROMOWANIE AKTYWNOŚCI

INTEGRACJA WOKÓŁ WSPÓLNEGO CELU

POPRAWA RELACJI W ZESPOLE



GRA
MIESIĄCA
Olimpiada współpracy wciąga uczestników do wspólnej,
pasjonującej zabawy, daje dużo pozytywnych emocji i pobudza
ducha zespołowości. 
Doświadczenie pasjonującej kombinacji zabawy i nauki
poprzez klasyczne gry komunikacyjne, które wzmacniają
umiejętności współpracy i efektywną komunikację w zespole.

6 do 100 uczestników

4 godziny z omówieniem

gra stacjonarna

komunikacja, współpraca,  
poczucie przynależności do
zespołu, integracja

OLIMPIADA WSPÓŁPRACY

https://pracowniagier.com/gry/olimpiada-wspolpracy/
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w Q3 2024


